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1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO.

C.P. “LA ANTIGUA.
Cédigo de centro: 37000929.

Domicilio: Veintinueve de Agosto, 55.

Tf. / Fax.: 923411037

Correo electronico: 37000929@educa.jcyl.es

Tipo de Centro: PUBLICO.

Localidad: BEJAR. (Salamanca).

Curso EI3 El4 EI5 EP1 EP2 EP3 EP4 EP5 EP6 OTROS |TOTAL
N° de 3 2 3 3 1 6 4 3 25
alumnos

N° de 1 1 6 8
profesores

NIVEL N° de Alumnos N° de Grupos

Educacion Infantil 5

Educacion Primaria de 1° a 6° 20 2

2.- HORARIO DE APERTURA DEL CENTRO:

Horario Lectivo:

Educacioén Infantil y Primaria:
e De 9,00 a 14,00 horas.

Coordinacién del profesorado: De 14 a 15 horas.
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Comedor Escolar: De 14 a 16 horas.

Actividades Extraescolares: De 16,00 a 17,00 horas.

Educacion de Personas Adultas: Lunes, Martes y Miércoles.- De 16 a 17:30 horas

3. - LINEAS DE TRABAJO MARCADAS PARA EL CURSO 2023 - 2024:

1.

9.

Organizar el colegio para adaptarlo a la nueva configuracion de grupos y profesorado; haciendo un especial esfuerzo en
la educacion competencial e individualizada.

Adaptar el curriculo a las necesidades del alumnado del colegio, potenciando el uso de metodologias que contribuyan a
la mejora del rendimiento escolar.

El centro se organiza en dos grupos P3A (inf, 1°, 2° y 3°) y P6A (4°, 5° y 6°).
Continuar con el Método ABN en todo el centro.

Continuar dando prioridad a los procesos de aprendizaje de la lectura y la escritura, mas aun, teniendo en cuenta las
necesidades del alumnado del centro.

Seguir desarrollando el Plan Lector del colegio para conseguir una mejora de la comprension lectora.
Potenciar el uso de TIC en el centro, desde Infantil.

Desarrollar el plan de formacion del profesorado con dos itinerarios formativos: Trabajo en el aula con las TIC y método
“ABN!!.

Implicar a las familias en los procesos de enseianza — aprendizaje, fomentando su participacion en la vida escolar.

10. Continuar con el plan de deberes escolares del centro.
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11. Desarrollar actividades de convivencia encaminadas a fomentar el respeto entre iguales y a evitar situaciones de
conflicto.

12. Potenciar la recogida selectiva de residuos entre el alumnado participando en programas y actividades relacionadas con
el reciclaje.

13. Participar en el programa de consumo de fruta, verduras y leche para inculcar al alumnado habitos de alimentacién
saludable.

14. Mantener y mejorar los vinculos de colaboracion entre el centro y otras instituciones locales — provinciales —
culturales...

15. En el primer trimestre se revisara el RRI y el Plan de Convivencia.
4. - ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y PROGRAMADAS.

COMPLEMENTARIAS:

Actividad Espacio Responsables

. Béjar y alrededores. Maestros/as implicados/as
Salidas por el entorno.

Finca Castroenriquez
Vive la Dehesa Maestros/as implicados/as.

, Maestros/as implicados/as
Cuenta cuentos dia del libro.
Biblioteca

Maestros/as implicados/as

Salida por el barrio en carnaval. EL barrio
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Semana cultural y mercadillo.

Barrio (Entorno del colegio)

Maestros/as implicados/as
Y AMPA.

Charla contra el racismo

Biblioteca

Policia nacional

Actividades Seguridad Vial

Parque de La Antigua

Policia Nacional

Halloween Centro Claustro
Excursion final de curso Por determinar Claustro
Dia de la Costitucion Centro Claustro
Castanada Plaza Roja AMPA y Claustro

Despedida del primer trimestre

Plaza Roja y Centro

Claustro y AMPA

Carnavales Centro y barrio Claustro
EXTRAESCOLARES:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES VIERNES
TALLER Ajedrez Taller Literario Somos Artistas Cine y Deporte Técnicas de Pintura
estudio
Persona Javier Gonzalez Amaya Herrero Sandra Gémez David Miguel José M? Martin Maria Jesus
encargada

Participaremos en aquellas iniciativas que lleguen desde el ayuntamiento u otras instituciones.
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e ACTIVIDADES GENERALES DEL CENTRO A REALIZAR CON CARACTER ANUAL.
Seguiremos realizando actividades relacionadas con el dia de la constitucion, Halloween, vacaciones de invierno, dia del libro,

carnavales, dia de la paz, contra el maltrato...

5.- COMPOSICION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES. CURSO 2023- 2024.

PROFESOR /A CARGO CURSO OTRAS AREAS APOYO ALUMNOS / OTRAS
FUNCIONES.
Sandra Goémez Sanchez TUTORA |P6A Inglés Coordinadora TIC

Coordinadora CFIE.
Consejo Escolar.

Fco. Javier Gonzalez San Gregorio | TUTOR P3A Infantil Coordinador Biblioteca y Plan de
Lectura.

Amaya Herrero Loretegui MUSICA | Todo el centro |C.S.yC.N.aP3A Consejo Escolar

José M? Martin Rodriguez DIRECTOR Matematicas P3Ay PGA Responsable del comedor.

David Miguel Cascén E. F Todo el centro |C. N. P6A Coordinador de Igualdad 'y
convivencia.

J. Carlos San Matias Bartolomé E. COMP. | Primaria Compartido.

Susana Martin Muhoz RELIGION |Inf. Y Primaria Compartida.

Antilina Triguero Hernandez A. L. Inf. Y Primaria Compartida.
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6.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO.

PLAN DE FORMACION PERMANENTE DEL CENTRO.

Itinerarios de formacion definidos Coordinadoras Participantes

Plan de formacion en centros: Sandra Gomez Sanchez

Uso de herramientas  educativas|Sandra Gomez Sanchez Fco. Javier Gonzalez San Gregorio
digitales... Amaya Herrero Loretegui

José M? Martin Rodriguez
David Miguel Cascén

Plan de formacién en centros: Sandra Gémez Sanchez
Metodologias para la ensefianza de las|Amaya Herrero Loretegui Fco. Javier Gonzalez San Gregorio
matematicas “METODO ABN” Amaya Herrero Loretegui

José M? Martin Rodriguez
David Miguel Cascén

Esta “PROGRAMACION GENERAL ANUAL?”, junto a los ANEXOS que la acompaidan, fue
aprobada en el Consejo Escolar.

En BEJAR a 22 de septiembre de 2023

El Director

(Sello del centro)

Fdo José M? Martin Rodriguez




ANEXO 11

ACCIONES DE INNOVACION Y MEJORA DEL PLAN DIGITAL DEL CENTRO

DATOS DEL CENTRO

DENOMINACION CEIP LA ANTIGUA CODIGO DE 37000929
CENTRO
LOCALIDAD BEJAR PROVINCIA SALAMANCA
CORREO DEL CENTRO NIVEL DE CERTIFICACION 3
@educa.jcyl.es 37000929@educa.jcyl.es CoDiCe TICEN VIGOR
Nombre y apellidos José M2 Martin Rodriguez
DIRECTOR DEL
CENTRO Correo . . .
@educa.jcyl.es jmmartinr@educa.jcyl.es
RESPONSABLE Nombre y apellidos Sandra Gémez Sanchez
#COMPDIGEDU c
DEL CENTRO orreo .
@educa.jcyl.es sandra.gomsan@educa.jcyl.es
MENTORES JESUS OSCAR SAN NORBERTO GARCIA
DIGITALES MARIA VICTORIA RIVAS LOPEZ
ASIGNADOS

ACCION DE INNOVACION Y MEJORA DEL PLAN DIGITAL CoDiCe TIC

DESCRIPCION DE LA ACCION FORMATIVA
A DESARROLLAR

AREAS DEL PLAN
DIGITAL

TEMPORALIZACION

USO DE HERRAMIENTAS EDUCATIVAS
DIGITALES PARA EL DESARROLLO DE
METODOLOGIAS ACTIVAS Y ESPACIOS
FLEXIBLES DE APRENDIZAJE.

-DESARROLLO
PROFESIONAL
-CONTENIDOS Y
CURRICULO.

Primer y segundo
trimestre (20 horas)

PROPUESTA DE ADQUISICION DE MATERIALES ASOCIADOS A LA ACCION FORMATIVA

e 2 impresoras 3D PRUSA MK3s Mini
e 2 Lego Education Spike Prime

NextGenerationEU

Financiado por la Unién Europea

Béjar a 28 de septiembre de 2023

José M2 Martin Rodriguez (05235109X)

o4 % GOBERNO MINISTERIO
b [ DEESPANA DE EDUCACION
g P ¥ FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
Transformacién
Q. v Resiliencia

i
&P castillay Leon

Consejeria de Educacion
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CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DE
PROFESORES Y ALUMNOS.

En la elaboracidon de horarios del profesorado y del alumnado primaran los

siguientes criterios:

Siempre que sea posible, en 1° — 2°y 3° de Primaria, la primera sesion de

la mafiana ser& impartida por el /la tutor /a del curso.

Facilitaremos la separacion del alumnado para impartir las areas de
LENGUA — MATEMATICAS - CN. Y CS.

Los 30 minutos dedicados a la lectura, se estableceran al inicio o al final

de los periodos del area de Lengua.

Los / as alumnos /as que reciben clases de PT y AL recibiran el apoyo de
las profesoras especialistas preferentemente dentro del aula y en el
horario del area de Lengua, salvo aquellos /as alumnos / as que presentan

necesidades especificas del area de Matematicas.

En 1° 2°y 3° de Primaria, con poco alumnado, pero con un elevado
namero de repetidores, habrd profesorado de apoyo en el area de
MATEMATICAS para desarrollar la metodologia ABN.
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CRITERIOS PARA ESTABLECER APOYOS Y REFUERZOS EDUCATIVOS.

Una vez establecidos los horarios del profesorado en las &areas
obligatorias, el nimero de horas para apoyos y refuerzos es bastante

reducido. Sin embargo, se distribuiran las horas disponibles en base a:

e Apoyo a la implantacion de las TIC donde sea mas necesario y dentro de
las posibilidades reales.

e Atencion a alumnos /as con necesidades de apoyo siguiendo estas
pautas:

1. Priorizar las necesidades del area de Lengua en 1°y 2° de Primaria
para consolidar la adquisicion y consolidacion del proceso lector
del alumnado con dificultades.

2. Priorizar los refuerzos del alumnado absentista de manera

intensiva los dias que acuden al colegio.

e Siempre que los / as alumnos /as respondan adecuadamente, las
sesiones de apoyo se impartiran dentro del aula — grupo al que pertenece

el alumno implicado.
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SLANTISe

CALENDARIO DE REUNIONES CURSO0 2023-2024

MES DIA HORA ASUNTO
1,4,5 09:00h-13:00h Coord. General
6 10,00 - 12,00 Claustro
SEPTIEMBRE 21 13,00 — 14,00 CCP
28 13,00 - 14,00 Coord. General
JUEVES 5 14:00 - 15:00 Coord. General
OCTUBRE JUEVES 19 14,00 - 15,00 CCP
JUEVES 26 14:00 -15:00 Coord. General
JUEVES 2 14:00 - 15:00 Coord. General
JUEVES 9 14:00h-15:00 Coord. General
NOVIEMBRE JUEVES 16 14:00h-15:00 Coord. General
JUEVES 23 14:00h-15:00 CCP
JUEVES 30 14:00h-15:00 Coord. General
DICIEMBRE JUEVES 14 14:00 -15:00 Sesion de Evaluacion
JUEVES 15 14:00 -15:00 Claustro
JUEVES 11 14:00 -15:00 Coord. General
ENERO JUEVES 18 14:00 -15:00 CCP
JUEVES 25 14:00 -15:00 Claustro
JUEVES 1 14:00 -15:00 CCP
JUEVES 8 14:00 -15:00 Coord. General
FEBRERO JUEVES 15 14:00 -15:00 Coord. General
JUEVES 22 14:00 -15:00 Coord. General
JUEVES 29 14:00 -15:00 Coord. General
JUEVES 7 14:00 -15:00 Coord. General
MARZO JUEVES 14 14:00 -15:00 CCP - S. Evaluacién
JUEVES 21 14:00 -15:00 Coord. General
JUEVES 4 14:00 -15:00 CCP
ABRIL JUEVES 11 14:00 -15:00 Coord. General
JUEVES 18 14:00 -15:00 Claustro
JUEVES 25 14:00 -15:00 Coord. General
JUEVES 2 14:00 -15:00 CCP
JUEVES 9 14:00 -15:00 Coord. General
MAYO JUEVES 16 14:00 -15:00 Coord. General
JUEVES 23 14:00 -15:00 Coord. General
JUEVES 30 14:00 -15:00 Coord. General
JUEVES 6 13:00 -14:00 CCP
JUEVES 13 13:00 - 14:00 Sesion de Evaluacion
JUNIO JUEVES 27 10:00 -14:00 Claustro

El calendario de trabajo de los dias no lectivos de junio y septiembre se

establecera al inicio de curso y en la Ultima semana de mayo.
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MEDIDAS PARA FOMENTAR LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES
Y MUJERES.
OBJETIVOS:

1. Sensibilizar sobre la igualdad entre hombres y mujeres.

2. Ayudar a desterrar los estereotipos tradicionales de género que
establecen una identificacion rigida de roles y comportamientos para lo
femenino y lo masculino.

3. Ayudar al alumnado a identificarse con patrones igualitarios.

4. Descubrir los tipos de familias distintos a la tradicional.

5. Ayudar a una nueva socializacion lejos de los roles tradicionales de
asignacion de tareas por razén de sexo.

6. Ayudar a los nifios y nifias a identificar sentimientos y emociones
alejados de los mitos existentes.

7. Aprender a afrontar y resolver conflictos de convivencia con las demas

personas lejos del estilo agresivo (chicos) y pasivo (chicas).

ACTIVIDADES:
Desarrollaremos los objetivos anteriores en situaciones que surjan en la
convivencia diaria del aula — grupo, adaptando el trabajo a la edad del

alumnado.

Participaremos en talleres y actividades programadas por otras
instituciones tales como AMDEVE, Asamblea Local de Cruz Roja...
En torno al 8 de marzo se realizara alguna actividad para sensibilizar

sobre laigualdad entre hombres y mujeres.



PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA Y
DE LA COMPRENSION LECTORA

Curso 2023/2024 .

CEIP La Antigua 37000929 /s

Infantil y Primaria ’,fl\

(“' il
C/ 29 de Agosto n° 55 37700 Béjar (Salamanca) \ 4 E

Tfno.- 923411037 @ Zwmeot

1. JUSTIFICACION

Este proyecto se enmarca en la necesidad de fomentar la lectura y
desarrollar la comprension lectora recogida en la LOMLOE, nuestros alumnos/
as no salen mal parados, en lo que a competencia lectora se refiere, esto no
debe servirnos para bajar la guardia y considerar que se han conseguido los
objetivos, mas bien al contrario, debe servirnos para seguir trabajando en este
campo, intentando mejorar siempre nuestra practica es este ambito.

Todos estamos inmersos en una sociedad donde los cambios se
suceden a un ritmo vertiginoso y los estimulos son mucho mas atrayentes
(visuales, auditivos...) donde resulta dificil, incluso para los adultos, dedicarle
un tiempo a una lectura sosegada y tranquila tan solo por el placer de
disfrutar de ella.

Cada dia oimos que nuestros alumnos/ as leen poco y que cada vez
leen peor. Ademas, en esto no estamos solos, ya que la familia y la escuela
desempefian un papel importante en el desarrollo de habito lector como
modelo o como elementos motivadores si son capaces de transmitir al nifio/ a
la magia que encierra un libro.

En nuestro centro realizamos actividades especificas sobre animacion
lectora y le dedicamos un tiempo diario a la lectura de cuentos en el aula,
intentando involucrar a las familias, etc.

También sabemos que la lectura es un instrumento de aprendizaje y el
eje comun a todas las areas del curriculo, ademas de una herramienta
indispensable que el alumno/ a va a necesitar a lo largo de su vida. Por lo
tanto, es evidente la preocupacion que existe entre nosotros por ella y por la
realizacién de acciones especificas para su fomento.

Por otra parte, uno de los objetivos prioritarios del area de lengua es
desarrollar el habito lector consiguiendo que el alumnado descubra el libro y
disfrute con la lectura, es decir que ésta sea para él un tiempo de ocio y no un
trabajo aburrido. Para ello es esencial partir de la eleccion de textos




motivadores, adaptados a los intereses, edad y nivel de los nifios. Ademas, es
necesario que desde los primeros niveles la lectura sea siempre comprensiva,
condicion indispensable para que al nifio le guste leer. No gusta lo que no se
comprende.

Si los/as nifios/as sienten placer por la lectura, leeran. Este hecho traera

implicito la consecucion de otra serie de objetivos muy importantes
relacionados con su expresion oral y escrita, enriquecimiento del vocabulario,
despertar la imaginacion...

2. OBJETIVOS GENERALES

E8.58

Despertar y aumentar el interés del alumnado por la lectura.

Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo.
Formar lectores capaces de desenvolverse en el ambito escolar.

Lograr que la mayoria del alumnado descubra la lectura como elemento
del disfrute personal.

Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y
critica ante las manifestaciones del entorno.

Fomentar el uso de las TIC como un instrumento mas de aprendizaje
aprovechando todas las posibilidades educativas que nos brindan.
Descubrir valores compartidos en nuestra sociedad a través de la lectura
de textos.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

al. Descubrir las posibilidades que ofrece la lectura como fuente de
placer, disfrute y saber que les ayude a organizar su tiempo libre.

a2 Aumentar el interés de la lectura de libros o textos a través del
conocimiento de sus protagonistas.

a3. Despertar la imaginacion de los nifios/ as a través de historias
leidas y contadas.

a4. Motivar el conocimiento de determinados géneros literarios de
nuestra literatura infantil.

ab. Despertar en el alumnado el interés por leer ellos mismos en

cuento narrado.
a.6 Incitar al nifio a adentrarse en una aventura en la que el mismo se

convierta en protagonista, a partir de la identificacion con los
personajes de ficcion.

b.1. Analizar textos escritos aprendiendo a extraer la idea principal de
cada parrafo con el objetivo de favorecer la comprension del texto

b.2. Adquirir estrategias de buUsqueda de datos, hechos, ideas o
conceptos de un texto




b.3. Desarrollar destrezas para la mejora de la lectura y de la
comprension lectora.

b.4. Enriquecer su vocabulario, favoreciendo la expresion, la
compresién oral y la expresion escrita.

c.1. Descubrir la lectura como fuente de informacion del mundo que le

rodea.

c.2. Desarrollar habitos de consulta de textos como medio para ampliar
conocimientos en relacion con las areas curriculares.

c.3. Desarrollar la capacidad de atencion — concentracion a través de
actividades relacionadas con la exactitud y velocidad lectora.

c.4. Mejorar la competencia lectora a través de actividades
relacionadas con la lectura expresiva.

¢.5. Aumentar el caudal de conocimientos al relacionar las lecturas con
otras areas.

d1. Descubrir en la lectura una alternativa diferente para disfrutar en
nuestro tiempo de ocio.

d.2.Valorar diferentes entornos a través de los textos literarios.

d.3 Desarrollar el habito lector en los nifios/ as.

e.1. Fomentar el analisis y la reflexién del contenido de los textos
mostrando una especial atencion a aquellos que denotan cualquier tipo
de discriminacion.

e.2. Intercambiar opiniones y manifestar preferencias sobre los libros

leidos argumentando la respuesta.
e.3. Reflexionar sobre los valores y contravalores que nos transmiten

los textos.

f1. Utilizar las TIC como elemento motivador y como instrumento de
aprendizaje para el alumnado.

f2. Acercar al alumnado al uso de las TIC como fuente de informacion,
saber, aprendizaje, buscando datos relacionados con eventos literarios,
obras, autores, personajes,...

3. Utilizar las TIC como instrumento de trabajo para la realizacion de
actividades relacionadas con la expresion y comprension escrita.

g.1. Descubrir los valores y contravalores que nos transmites nuestros
cuentos tradicionales.

g.2 Desarrollar actitudes de respeto hacia costumbres de otras culturas.
g.3. Analizar de forma reflexiva y critica los valores que nos transmiten

los libros.




4. ACTIVIDADES

1.Dirigidas a fomentar el interés por la lectura

v Seleccionar libros para la biblioteca teniendo en cuenta criterios
psicologicos, pedagogicos, valores que trabajan y aspectos
curriculares.

v" Organizar la biblioteca de aula creando un rincén perfectamente
identificable y diferenciado del resto de la clase.

v Realizar actividades de animacion lectora para despertar la
imaginacion y el interés por la lectura de un determinado libro,
personaje o tema.

v" Leer en voz alta para que sirva como modelo en cuanto a ritmo ,
entonacion... y analizar su contenido, vocabulario, expresiones,
valores que fomenta...

v Realizar exposiciones orales por parte del alumnado para que

comenten el libro que mas les ha gustado y se lo recomienden a sus

compaferos/ as argumentando por qué.

Convertirse en cuentacuentos narrando historias a sus compafieros.

Inventar historias a partir de palabras elegidas por los alumnos.

Visionar peliculas o videos relacionados con ciertos personajes,

ambientes, animales, costumbres, otras culturas...

v" Visitar determinadas Web relacionadas con la animacién lectora,
autores, personajes, cuentacuentos, bibliotecas, tematicas...

v' Buscar informacion en enciclopedias, webs... para ampliar
conocimientos sobre un determinado tema, personaje, autor...

% % R

2. Dirigidas a desarrollar la comprension lectora:

2.1. Realizar actividades encaminadas a la planificacién de la lectura;
> l|deas previas sobre el texto que se va a leer (aumenta la
motivacion y fomenta el debate sobre el texto)
> Establecer los objetivos de la lectura (para qué se va a leer).
> Elegir las técnicas de comprension que se estimen mas
adecuadas al proposito de la lectura (buscar datos, repasar, leer
para aprender, para distraerse...)

2.2. Realizar actividades encaminadas a la supervision de la lectura:
> Verificar como se va comprendiendo lo que se lee utilizando
diversas técnicas cognitivas de comprension como la relectura,
lectura recurrente, lectura continuada, lectura simultanea,
imaginar el contenido del texto, formular hipotesis...
» Determinar donde se encuentran las dificultades de comprension
(palabras, expresiones, parrafos...).

23 Realizar actividades de autoevaluacion sobre la comprension del
texto:




» Reflexionar sobre los objetivos (¢, Estoy consiguiendo lo que
queria antes de leer?)

» Detectar aspectos importantes realizando una re-lectura, si es
necesario, para afianzar la comprension.

» Valorar si se ha comprendido o no, ¢ Qué he comprendido?,
¢, Qué dificultades encuentro?

» Incitar a la formulacion de preguntas para la auto-comprension de
la lectura.

» ldentificar las causas de la no comprension, ¢Por qué no lo
comprendo?, ¢Leo deprisa?, ¢ El vocabulario es dificil?...

» Reflexionar sobre las técnicas cognitivas empleadas para
comprender, ¢ me ayudan o no?

»» Valorar el texto en cuanto a contenido, dificultad...

2.4. Trabajar estrategias lectoras adecuadas al nivel del alumnado:
e cnacion, didlogos, musicalidad de la rima, fluidez lectora...

J. Healizar actividades escritas posteriores a la lectura siguiendo el
modelo propuesto: una carta, una invitacion, una receta...

v" Disefiar actividades complementarias.

v Celebrar actos conmemorativos relacionados con el libro: dia
mundial del libro, efernérides de algun autor, premios literarios...

v Misitar, virlualmente, librerias importantes, editoriales o rotativas de
periadicos  para que los alumnos puedan conocer como se hace un
hpo un periddico...

v Traer al centro cuantacuentos.

4. dades para de los alumnos/as con nee o alumnos/as extranjeros:
(en principio paiticiparan en las mismas actividades que sus comparieros y
recibirén la ayuda que necesiten en cada caso).

v Fomentar la participacion en el aula adaptando textos en cuanto a
lexico, sintaxis para ayudar a una mejor comprension.

v Extraer la idea principal de un texto.

v" Dividir el texto en parrafos y ayudarles a sintetizar su contenido.

v Seleccionar textos sencillos a nivel sintactico pero adaptado a su
nivel e intereses.

v Proponer textos que trabajen valores como la no discriminacion o
temas multiculturales que faciliten el conocimiento del pais de origen
a todos sus comparieros/ as.

v Acercar a los compaferos a la cultura del alumno/a extranjero,
mediante la lectura de cuentos.




5. Biblioteca:

v" Clasificar los volimenes por niveles para favorecer su utilizacion.

v Dotar de libros adecuados a la edad, intereses y necesidades de
nuestros alumnos/ as la biblioteca del centro.

v Promover su utilizacion en horario lectivo para leer como fuente de
disfrute, para la consulta de textos o para adquirir libros en calidad de
préstamo.

v Promover el uso de la bhiblioteca como espacio para el trabajo en
equipo, de forma especial en aquellas areas que impliquen la
consulta de los fondos bibliograficos o'audiovisuales.

v' Disefiar y coordinar desde la biblioteca del Centro actividades de
animacion lectora, planes de lectura para fomentar-el gusto por leer.

v" Realizar préstamo de los fondos de Ia blblloteca

) etrata o, A
; O, i Ia0s, e cntohia
6. Actividades referidas a la familia:
hzar acividades ¢ 2.5 1Re
v Recabar informacion de las familias. sg_bpe,lc;},s habitos lectores de sus mocdibic
e hijo/ as y sobre como se vive en casa la lectura como fuente de
disfrute.
v Pedir colaboracién a las familias para desarrollar las actividades
propuestas dentro del centro con el fin de crear nuevos lectores entre - .o pielhe
sus hijos/ as. S ' .
; v Informarles de los planes de lectura:del centro,:indicandoles qué |
g pueden hacer ellos para mejorar los pbjetivos.del plan: < (sl
iy il v Estimular la lectura de padres e hijgsicreando.un; espacio dénde midin
&) compartir las vivencias del dia. rovirtuaimente 7 Mlsi
iCos para gua tos paric
A1 penodica.. ko
5. RECURSOS:, al centio cueis g 7 Tike
Personales:
para Jde los alun - huividafe
i Para la realizacion del plan es necesarlalla,gmplncaolon de todo el s annciplp
claustro, en especial, de los tutores. da ¢ QoEGia ¢
Materiales: sntar e sathicinneic

)||‘ by

Fondos bibliograficos de la biblioteca del ooleglo y de las bibliotecas
de aula. Estos fondos se seguiran renovando.;

Materiales de las editoriales para el fomento del habito lector y de la
comprension lectora.

Medios informaticos y audlowsuales como fuente de informacion,
motivacion y aprendizaje.

Organizativos:

El maestro responsable de la biblioteca coordina el claustro para llevar
a término este plan.
Para ello dispondra del horario que sefiala la normativa.




6. COLABORACION ENTRE LAS FAMILIAS Y EL CENTRO.

v" Se incentivara la participacion de las familias en la consecucion de
los objetivos del plan, implicAndolas en acciones conjuntas vy
organizando actividades puntuales destinadas a ese fin como por
ejemplo siendo participes del intercambio de cuentos entre los
alumnos del aula.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

El plan se evaluara trimestralmente analizando su puesta en préactica, la
consecucion de los objetivos y proponiendo mejoras para el siguiente
trimestre.

S Ly AT
En junio, se realizara una evaluacion general del plan recogiendo
informacion del profesorado, de las familias y del alumnado si fuera necesario
y se realizaran nuevas propuestas que se tendran en. cuenta para el proximo
Ccurso.

El director del Centro 2

woodan

SR. Presidente de la Comision Provincial de Coordinacion de Lectur
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PLAN ESPECIFICO DE ACTUACION DEL EOEP DE BEJAR-GUIJUELO
CEIP “LA ANTIGUA” (BEJAR)
Curso 2023/2024

CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES Y FUNCIONALES DEL CENTRO
RECURSOS PERSONALES PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
RECURSOS ORGANIZATIVOS

CRITERIOS PARA CONCRETAR Y CONSENSUAR LA INTERVENCION
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

EVALUACION

A) CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES Y FUNCIONALES DEL CENTRO.
Centro de Educacidn Infantil y Primaria que cuenta con dos unidades, una para infantil y para 19, 22
y 32 de Primaria y otra para 49, 52 y 62 de Primaria.

CEIP “La Antigua” (Béjar)
NIVELES UNIDADES ALUMNOS
E. INFANTIL (3 ANOS) 0
E. INFANTIL (4 ANOS) 3
E. INFANTIL (5 ANOS) 2
E. PRIMARIA 1° ' 3
E. PRIMARIA 2° 3
E. PRIMARIA 3° 1
E. PRIMARIA 4° 6
E. PRIMARIA 5° 1 4
E. PRIMARIA 6° 3
TOTAL GRUPOS- ALUMNOS 2 25

B) RECURSOS PERSONALES DEL CENTRO PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Una profesora de AL compartida con el CEIP Marqués de Valero de Béjar y con el CEIP Neveros

de Candelario.

Un Profesor de Compensatoria compartido con el CEIP Maria Diaz, CEIP Marqués de Valero, CEIP

Filiberto Villalobos y los IES Ramén Olleros y Cuerpo de Hombre de Béjar.

Atencién del EOEP:

B Orientadora, tres jueves al mes. El cuarto jueves de mes que se dedicard a tareas de
direccidn.

B Profesora de Servicios a la Comunidad, los jueves quincenal (uno de los jueves a demanda).

C) RECURSOS ORGANIZATIVOS Y DIDACTICOS DEL CENTRO
La jornada escolar es continuada, de 9 a 14 horas y las actividades extraescolares para el alumnado
se realiza por las tardes.
Tiene servicio de comedor escolar.
Calendario de reuniones previstas de CCP:




12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre
Septiembre 21 Enero -- Abril 4
Octubre 19 Febrero 1 Mayo 2
Noviembre - Marzo 7 Junio 6
Diciembre Eval

En el Plan de Atencidn a la Diversidad estan establecidos los criterios de atencién al alumnado con
necesidad especifica de apoyo y refuerzo educativos, asi como los recursos para dicha atencidn. En
el mes de septiembre se actualiza la relacidn de alumnado de apoyo y refuerzo educativo y se
organizan los tiempos necesarios para su desarrollo en funciéon de la disponibilidad horaria del
profesorado asignado, revisandose trimestralmente en CCP a partir de la valoracién y propuestas
recogidas en las sesiones de evaluacion.

D) CRITERIOS PARA CONCRETAR Y CONSENSUAR LA INTERVENCION

1. Negociacién y concrecion definitiva con el Centro de un Plan Especifico de Trabajo.

2. Valoracién previa con el Equipo Directivo de determinadas actuaciones del Equipo en el
Centro.

3. Canalizacidn de las demandas del Centro al Equipo y viceversa a través del Equipo Directivo.

4. Definicién y formalizacion de los tiempos de trabajo conjunto Tutores-Equipo y otros
especialistas.

5. Definicion y formalizacién de los tiempos de trabajo conjunto del E.O.E.P., Equipo Directivo de
los centros y otros profesionales del sector.

6. Planificacion de reuniones conjuntas de trabajo, definiendo la metodologia mds adecuada.

7. Ubicacion de las funciones, competencias y marco de trabajo del Equipo en los documentos
que rigen la vida del centro (RRI, PGA, PAT, PAD, Plan de Convivencia...) y elaboracién, en su
caso, con el Equipo Directivo de las medidas de coordinacién Centro-Equipo que se incorporen
a los documentos de planificaciéon educativa y sean conocidos por el equipo docente.

E) OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Colaboracion con los centros en los procesos de desarrollo y revision de los

Eje F.1. e e .
) documentos institucionales del Centro

OBIJETIVO

Asesorar y apoyar en el desarrollo y revision del Proyecto Educativo y documentos institucionales del centro.

ACTIVIDADES

e Se concretara la colaboracion especifica del equipo, explicitacion del modelo de intervencién vy
funciones, en los distintos documentos educativos del centro.

e Definicidn en la CCP de necesidades y propuestas relativas a un proceso de revision y actualizacion de
los documentos del centro.

e Disefio de un plan de actuaciones relativo a los procesos de revisién y desarrollo de dichos
documentos.

e Aporte de los materiales e instrumentos necesarios.

Asesorar y colaborar con el profesorado en la deteccidn, seguimiento y apoyo a la
Eje F.2. | respuesta educativa que se proporciona a los alumnos con necesidad especifica de
apoyo educativo.

OBJETIVOS
a) Detectar alumnos con indicadores potenciales de riesgo y concretar medidas preventivas para
anticiparse a la aparicidon y/o consolidacidon de dificultades de aprendizaje y/o de desarrollo
personal y social.
b) Ayudar a enriquecer la dindmica del aula a nivel metodoldgico, organizativo, utilizacién de
materiales, agrupamientos, tiempos...
c) Concretar una respuesta de centro a los alumnos con necesidades especificas de apoyo

educativo o con dificultades en su proceso de aprendizaje




ACTIVIDADES

Actividades para Objetivos a) y b):

e Recogida de informacidén y/o seguimiento con el tutor de su grupo aula para detectar posibles
alumnos con dificultades de aprendizaje,

e Asesoramiento a tutores, equipo docente, a través de CCP sobre criterios especificos / indicadores
para detectar, precozmente, las posibles dificultades del alumnado.

e Concrecion del Plan de trabajo a desarrollar (respuesta educativa) y su seguimiento.

e Asesoramiento en la organizacidn del aula.

Actividades para Objetivos c):

e Analisis de los resultados de la evaluacidn inicial, con el tutor, para conocer el nivel competencial de
su grupo aula.

e Determinacién de qué necesidades educativas de alumnos pueden ser resueltas por el/la tutor/a y
resto de profesores introduciendo los ajustes necesarios en la Programacidn Aula.

e Demanda de ayuda al E.O.E.P. para dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo de
alumnos que no pueden ser resueltas por el/la tutor/a.

e Realizacion de la evaluacién psicopedagodgica segun el orden de prioridad previamente establecido de
los alumnos derivados y elaboracién del informe psicopedagdgico.

e Concretar la respuesta educativa a los ACNEAE (Adaptaciones Curriculares, organizacién de apoyos) y
planificar su desarrollo.

e Asesorar en la toma de decisiones sobre la promocién de ACNEAE.

e Realizar el Dictamen de Escolarizacion de los alumnos que lo requieran.

Realizar la evaluacidn psicopedagodgica y dictamen de escolarizacién de los alumnos

Eje F.3. .
que lo precisen.

OBJETIVO

Determinar las necesidades de apoyo educativo y proponer la respuesta educativa mas adecuada

ACTIVIDADES

e Solicitud de ayuda al equipo, por el tutor, a través de DOCUMENTO DE DERIVACION.

e Entrevista inicial con el tutor, a fin de completar informacidn, fijar objetivos y compromisos.
e Analisis de estrategias ordinarias que han fracasado y cudles han tenido éxito.

e Entrevista con familia a fin de recoger informacidn relevante del nifio y del contexto familiar.
e  Evaluacion individual del alumno: capacidades, aptitudes, NCC, estilo de aprendizaje ...

e Entrevista de devolucidén con el tutor a fin de analizar informacidn y tomar de decisiones.

e Elaboracion del Informe Psicopedagdgico y Dictamen de escolarizacion, si procede.

e Entrevista de devolucidn con el tutor, resto de profesores y apoyos (PT, AL, Fisio, ATE...)

e Concrecion de la respuesta educativa y planificacion del seguimiento del alumno.

e Entrevista de devolucién a la familia y obtencion de su conformidad por escrito.

Participar en la deteccion de la problematica sociofamiliar y/o prevenir las
Eje F.4. necesidades de compensacion educativa, estableciendo las vias de coordinacién y
colaboracién necesarias

OBIJETIVO

NIVEL CENTRO
e Revisar e incorporar a la PGA y Proyecto Educativo un Plan de Compensacion educativa, que incluya
los contenidos concretos de actuacidn en torno a la compensaciéon educativa.
e Dar a conocer los protocolos oficiales para la proteccién a la infancia.
NIVEL AULA
e I|dentificar las dificultades generales de aula ordinaria y tomar decisiones sobre las medidas de
compensacién educativa que se pueden poner en marcha.
e Detectar alumnos con indicadores potenciales de riesgo y concretar medidas preventivas.
e Proponery asesorar sobre actividades de convivencia para mejorar la acogida y cohesién del grupo.

ACTIVIDADES

NIVEL CENTRO
= |dentificacién de la problematica social del alumnado y del contexto sociocultural.
= Andlisis compartido por parte de la comunidad educativa de la problematica social.
= Concrecién de los procedimientos y medidas de actuacion y/o mejora sobre las




conclusiones/decisiones adoptadas.

= Implementacién de la intervencién y seguimiento.

NIVEL AULA

e Asesorar al tutor en la observacion del grupo, con el fin de detectar alumnos de riesgo y/o carencias
grupales que afectan al desarrollo global del nifio.

e Anilisis conjunto tutor-Equipo de la informacién obtenida.

e Entrevista con la familia para el analisis de los indicadores detectados.

e Asesoramiento en la elaboracion del informe de compensacién educativa.

e Trabajo especifico con alumnos concretos y sus familias.

e Coordinacién y/o derivacién a otros servicios de la zona, externos al centro.

e  Programas especificos de prevencidn-intervencion segun las necesidades.

Asesorar al profesorado en la organizacidn de la orientacion educativa y en el diseiio,

Ee F.5. desarrollo y revision del P.A.T.

OBIJETIVO

Asesorar y apoyar en el desarrollo, implementacion y revisién del P.A.T.

ACTIVIDADES

e Informacidn y puesta en marcha de los protocolos oficiales, cuando proceda.
e Asesoramiento en la elaboracion y desarrollo del Plan de Accién Tutorial.

e Orientacion académica a los alumnos de 62 de E.P. y a sus familias.

e Coordinacion con los D.O. de los IES de adscripcion de cada zona.

e Implementacion del Programa Discover (22 aiio).

e Implementacion de Técnicas de estudio a 42, 52 y 62 EP.

F) EVALUACION:

La evaluacion se reflejard en el informe conjunto centro-equipo, donde se recogera el analisis y

valoracion de la intervencion del EOEP en el Centro, teniendo como referencia el plan de trabajo

consensuado en relacidn con los siguientes apartados:

- Participacion en la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

- Colaboracidn entre el Equipo y el profesorado en el desarrollo de medidas educativas de atencién a
la diversidad: metodologia y organizacion del aula, evaluaciéon y promocién del alumnado, accién
tutorial, adaptaciones curriculares...

- Participacidn en tareas referidas a la cooperacidn entre el centro y las familias.

- Factores que han influido en el desarrollo del plan de trabajo, tiempo de dedicacién, tipo de
intervencioén, recursos disponibles.

- Propuestas conjuntas de mejora de la intervencion para el siguiente curso.

En Béjar a 25 de septiembre de 2023

M2 del Pilar Moreta Gonzdlez Maria Cayetana Santos Blanco

Profesora de Servicios a la Comunidad Orientadora Educativa



Programacién General Anual. __Colegio Publico “LA ANTIGUA”. Curso 2023-2024

CRITERIOS GENERALES SOBRE DEBERES ESCOLARES
CEIP “LA ANTIGUA”
CURSO 2023 - 2024

Estos criterios responden al Acuerdo marco alcanzado en el centro sobre
deberes escolares y recogen las principales aportaciones de los diferentes
sectores de la comunidad educativa. Los docentes deberan tenerlos en cuenta
a la hora de planificar las tareas o deberes que asigna al alumnado.

Planificacién y organizacion de los deberes escolares.

1. El profesorado programara las tareas o deberes del alumnado por area o
materia, asignando los dias comprendidos entre el lunes y el jueves, ambos
incluidos. Existira flexibilidad para fijar las areas de cada dia teniendo en
cuenta la coordinacion del profesorado, la programacion del area y la asistencia
del alumnado.

EXCEPCIONALMENTE fijar4 alguna tarea los viernes para el fin de semana
(podré fijarse un control en lunes)

CON CARACTER GENERAL no se hard en puentes festivos y periodos
vacacionales.

2. El tiempo diario de deberes depende de diferentes variables: edad, estilos de
aprendizaje, necesidades del alumno/a, fijandose los limites de referencia en
pocos minutos en los primeros cursos de Primaria, incrementados
progresivamente (10" por curso) hasta los 60” diarios en 6° de Primaria.

3. El profesorado que asigna tareas o deberes al alumnado realizara el
seguimiento en clase de estos, tanto de su ejecucion como de la correccion de
los mismos.

4. Se evitara utilizar los deberes como medida disciplinaria ya sea aumentando
el nUmero de tareas, sancionando publicamente o destinando tiempo de recreo
0 descanso a realizarlos. En el caso del alumnado que de forma reiterada no
realiza las tareas asignadas (10%) se analizaran y atenderan las causas de tal
actitud en colaboracién con las familias.

Tipologia y caracteristicas. Adecuacion al alumnado.

5. Los deberes estaran relacionados con las actividades y contenidos
trabajados previamente en clase.

6. Reducir significativamente o prescindir de los deberes que simplemente
impliquen tareas mecanicas (copia literal de contenidos del libro de texto)
repetitivas (ejercicios iguales) y pasivas (memoristicas) ya que suelen provocar
desinterés por aprender e inhiben la curiosidad innata del alumnado.

7. No se mandaran deberes en la etapa de EDUCACION INFANTIL.

8. En los primeros cursos de PRIMARIA (1° Y 2°) no seran obligatorios para
todos; seran tareas para compartir en familia, como programas infantiles de TV
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o radio, visitas culturales, medioambientales...y actividades ludicas y creativas
(juegos con numeros, de letras y palabras, juegos on-line para la resolucién de
problemas...), manipulativas, creativas y las relacionadas con la adquisicion del
proceso de lectoescritura (LECTURAS)

9. En los cursos intermedios de PRIMARIA (3° A 5° ademas de los
planteamientos anteriores, conviene proponer actividades creativas y diferentes
a lo realizado en clase, motivadoras (cercanas a los intereses y vida cotidiana
del alumnado, que requieran el uso de las actuales tecnologias) orientadas a
desarrollar el interés por aprender (que muevan al alumnado a hacerse
preguntas, investigar e indagar y ponerse retos).

10. La propuesta de deberes estara adaptada a las caracteristicas personales y
situacion sociofamiliar del alumnado, flexibilizando tiempos y contenidos que no
tienen por qué ser igual para todos, principalmente, para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. De esta forma el alumnado
encuentra un sentido y utilidad a los deberes.

11. Las actividades, ejercicios y/o tareas propuestas en los libros de texto no
seran asignadas de forma indiscriminada. El profesorado responsable de la
materia seleccionara del libro de texto las que debe realizar el alumnado fuera
del aula sin necesidad de ayuda.

12. El alumnado dispondra de una agenda personal de trabajo donde anotara
las tareas o deberes que le asigna el profesorado de forma que pueda
organizarse y planificar su realizacion. En ella también podra anotar el tiempo
dedicado, nivel de dificultad (alto, medio, bajo) y apoyo recibido. Las familias
deberan implicarse en el seguimiento y control de la agenda y de la realizacién
de las tareas.

Coordinacion del profesorado.

13. El equipo docente establecera la frecuencia para realizar los deberes
escolares. Cada materia troncal tendrd dos dias semanales y no deberan
coincidir mas de dos troncales procurando no asignar deberes de mas de tres
areas el mismo dia; para ello, el profesorado escribira en la pizarra las tareas
asignadas.

14. La planificacion diaria de los deberes asignados al grupo por cada materia
serd registrada individualmente por el alumnado en su agenda personal y
controlada por las familias.

15. El profesorado no asignara deberes durante los periodos de celebracién de
controles de evaluacion en los dos dias anteriores a la fecha sefalada. Para
informacion general, se haran publicas las fechas de estos en un panel del aula
con la suficiente antelacion.

16. Los deberes podran tener un peso porcentual en la nota o calificacion final
de determinadas materias, porcentaje asignado por profesorado de su
imparticion, Supondra un 10% del total. Debera estar contemplado en los
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criterios de calificacion de la materia correspondiente y sera puesto en
conocimiento del alumnado y sus familias al inicio de curso.

Participacion y colaboracion de las familias.

17. El centro proporcionara informacion periddica a las familias mediante un
diptico informativo sobre la aplicacién de los criterios generales sobre deberes
en el centro (se entregara al inicio de curso) y en las reuniones de tutoria.

18. Los deberes son tareas destinadas al alumnado, no para su entorno familiar
por lo que la familia no tiene que realizarlas ni corregirlas. Su principal cometido
es facilitar, apoyar y animar a sus hij@s en la realizacion de los deberes y los
progresos logrados no utilizando los deberes como castigo

19. El seguimiento diario de las tareas por parte de la familia sera una practica
rutinaria (revision de la agenda o cuadernos) que disminuird en intensidad a
medida que el alumnado adquiere una mayor autonomia y responsabilidad en
la planificacion de sus trabajos escolares.

20. La familia informara por escrito al tutor / a de su hijo / a de las
circunstancias por las que, a su juicio, los deberes no se realizan en el tiempo
establecido. Las situaciones mas problematicas se abordaran en entrevista
personal con el tutor / a, o profesor / a responsable de la materia para buscar
posibles soluciones conjuntas.
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1. INTRODUCCION
1.1. Contexto socioeducativo.

El CEIP “La Antigua” es un centro publico situado en la localidad de Béjar. Nuestro centro es
pequefio, contando solamente con 25 alumnos, distribuidos en dos grupos:

e Infantil, 19, 22 y 32 de Primaria.
e 49 52y 692 de Primaria.

En la actualidad, la sociedad estd experimentando un imparable desarrollo de los medios de
comunicacion y la informacion, las cuales afectan a las actividades que realizamos.

En general las familias de nuestro centro tienen un acceso muy desigual a las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion. Nuestro centro educativo tiene en cuenta esta circunstancia y
pretende ofrecer las estrategias y los recursos necesarios para la integracién y el uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

1.2. Justificacion y propdsitos del Plan.
La finalidad del presente Plan Tic es conseguir el desarrollo 6ptimo de la competencia digital en
nuestros alumnos, teniendo en cuenta las diferentes estrategias y recursos segun las
caracteristicas particulares del alumnado de nuestro centro, contribuyendo de esta manera a
un desarrollo dptimo y eficaz de cada uno de ellos.

Este centro tuvo una alta implantacién de las TIC, por lo que contamos con Paneles Digitales y
algunos ordenadores y portatiles. Sin embargo, la certificacion CoDiCe TIC actual es de NIVEL 3.

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Andlisis de la situacion del centro.
4+ Autorreflexion: este curso la capacidad digital docente es buena.
4+ Analisis interno:

DEBILIDADES AMENAZAS

-Escasa competencia digital en todos los | -Falta de implicacién familiar en el uso de las
sectores de la Comunidad Educativa. Tecnologias de la Informacién y

. . o Comunicacion.
-Nivel heterogéneo en la competencia digital

del profesorado. -Pocos conocimientos en TICs.

-Cambio de maestros constantemente. -Desigualdad en cuanto a recursos y
herramientas digitales en las familias.




FORTALEZAS OPORTUNIDADES

-Centro con amplitud de espacios para poder | -Oportunidad de aprendizajes innovadores
reestructurar salas y favorecer asi la sobre TICs.

digitalizacion. L .
-Implicacidn en el proceso de ensefanza-

- Recursos informaticos suficientes. aprendizaje con las familias en el dmbito de
las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

-Interés de los alumnos en el uso de las TICs.
-Formacién del profesorado en este ambito.

-Aplicacion de lo aprendido en otros ambitos
fuera del educativo que también estan
digitalizados.

DIMENSION EDUCATIVA:

Nuestra tarea a nivel educativo es conseguir que los alumnos sean capaces de usar las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en el aula como otra fuente mas de aprendizaje
y de busqueda de informacidon. Queremos que se haga de un modo motivador para ellos,
fomentando el aprendizaje significativo que ayude a, una vez adquiridos esos objetivos, sean
capaces de aplicarlos a otros contextos y entornos fuera del escolar.

DIMENSION ORGANIZATIVA:

A nivel organizativo, se trabajan semanalmente los contenidos de diversas dreas por medio de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacidon. Ademas, las TICs son usadas en el aula en
cualquier momento en el que se consideren necesarias y puedan formar parte también de
metodologias mas innovadoras y atractivas para nuestros alumnos.

DIMENSION TECNOLOGICA:

A nivel tecnoldgico, contamos con recursos, si bien no suficientes para todo el alumnado, si
adecuado para compartirlo entre varias aulas.

La mayor parte de equipos que tenemos en el centro estdn actualizados.

Por otro lado, es de vital importancia la formacién del profesorado en este ambito. Desde el
centro realizamos grupos de trabajo, cursos y seminarios para mejorar nuestra competencia
digital. Sin embargo, uno de los grandes problemas del centro es que el profesorado cambia
cada curso en su casi totalidad.

2.2. Objetivos del Plan de accion.
4+ Objetivos de dimensién educativa.

-Fomentar la formacidon informatica y técnica en el alumnado con el fin de que conozca y sepa
aplicar las herramientas TIC.
-Hacer uso de aquellos recursos que se encuentren en los escritorios del Portal del Educaciony
otras Plataformas Educativas propuestas.
-Implementar en nuestros documentos del centro (PEC, PGA'Y PROGRAMACIONES
DIDACTICAS) el uso de las TIC como un instrumento didactico mas, de un modo inclusivo,
teniendo en cuenta a los alumnos con necesidades educativas especiales.
-Usar de forma habitual la pagina web del centro como mecanismo de comunicacién e
informacién.




-Seguir familiarizdndonos y dando a conocer la plataforma Teams a todo el profesorado y resto
de la comunidad educativa.

-Usar programas y herramientas informaticas que nos ayuden con la creacidon de materiales
didacticos propios.

+ Objetivos de dimensidn organizativa:
-Definir, al principio de cada curso escolar, las lineas de trabajo y organizacién del plan TIC.
-Proponer nuevas actuaciones a medida que se van consiguiendo avances.
-Revisar y autoevaluar el Plan al finalizar cada curso escolar.
-Fomentar la aplicacidn de las TICs en la gestidn administrativa del centro.

4+ Objetivos de dimensién tecnolégica:

-Realizar labores de mantenimiento periddicas comprobando que los equipos funcionan
adecuadamente.
-Fomentar el uso de recursos, pizarras y paneles digitales, mini portatiles, etc.
-Poner a disposicion todos los recursos disponibles para todos los alumnos.
-Actualizar con asiduidad la pagina web del centro y establecerla como via de informacién y
comunicacion con otros sectores de la Comunidad Educativa.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

El Plan TIC se elabora en este curso escolar 2023-2024 para conseguir mantener la certificaciéon
CoDiCe TIC NIVEL 3 y poder mejorarla en cursos sucesivos.

Se irad revisando y modificando curso a curso con las nuevas propuestas y actuaciones que se
vayan desarrollando en el centro con el objetivo de conseguir mejorar nuestra competencia
digital en el centro y, asimismo, mejorar nuestro grado de certificacion progresivamente.

o Primer trimestre: constitucion de la comisién TIC e inicio de los cursos de
formacion.

o Segundo trimestre: puesta en marcha con el alumnado de las nuevas
metodologias.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacidon del Plan.

*  Publicacién del Plan en la Web del centro.

* Aprobacién y conocimiento del Plan (por parte del claustro y del consejo escolar).
* Realizacidon de actividades de acogida para profesorado, alumnado y familias.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
3.1.1. Funciones, tareas, responsabilidades y lineas de actuacion.
En nuestro centro contamos con Equipo Directivo unipersonal.

El profesorado cuenta con un nivel TIC B1/B2.
El curso pasado se dieron de baja los equipos y recursos obsoletos y fueron llevados al punto
limpio. Se continuara con esta linea para mantener los recursos TIC actualizados.

El trabajo y tareas propias de la puesta en marcha de este plan deben ser abordadas por el
claustro al completo. Aunque haya una persona que figure como coordinador TIC.

Por otro lado, las funciones del COORDINADOR TIC DEL CENTRO, son las siguientes:




Dinamizar el desarrollo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en el colegio

e interrelacionar la comunicacidn, el ambito de la aplicacion de las TICs en el aprendizaje y

la gestién del equipamiento y mantenimiento.

Organizar, convocar y presidir las reuniones del equipo, asi como levantar actas de estas y
elaborar conjuntamente la memoria anual del plan con el equipo directivo.

En el presente curso ejerce las labores de Coordinadora TIC Sandra Gémez Sanchez.

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes
institucionales.
Desde el punto de vista de la administracion educativa existen una serie de documentos
institucionales que recogen todo el funcionamiento del centro. Destacan entre ellos la PGA
(Programacion general Anual), el PEC (Proyecto Educativo de Centro), el RRI (Reglamento de
Régimen Interior) y las Programaciones diddcticas. Los aspectos basicos del Plan TIC quedaran
recogidos en los documentos del centro a partir de septiembre de 2023.

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro:
o Gestidn, organizacidn, acciones y evaluacidn.

Con el Plan Tic del centro, habrd una serie de procesos de transformacidon que nos ayuden a
integrar el uso de las Tecnologias de la Informacidon y Comunicacién en diferentes ambitos con
el objetivo de facilitar también el trabajo en el centro.

En el ambito de la administracién: queremos potenciar la digitalizacidn y las comunicaciones de
forma digital con otras administraciones. Por ello, contaremos con:

-Comunicaciones digitales por medio de la plataforma Hermes con la Direccidn Provincial.

-Uso de la firma digital para los documentos del centro.

En el ambito de la gestidn académica: Desde el centro se va a intentar que, poco a poco, se
vayan incluyendo comunicaciones digitales con el alumnado, asi como la realizacidn de tareas
interactivas.

En el ambito de la interaccion con la Comunidad Educativa: También es de vital importancia
gue todos los miembros de la Comunidad Educativa vayan siendo capaces de hacer uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, por ello, queremos favorecer:

-La integracién de las familias en el uso de las TICs: Manejo del correo educativo por parte de
las familias, la plataforma Teams, pdgina web del centro...

-Favorecer las comunicaciones por vias digitales siempre y cuando sea posible.

3.1.4. Propuestas de innovacion y mejora.
Este documento se ha realizado partiendo de la base de la escasa implantacién de las TIC en
nuestro centro, y de una desigual certificacién del profesorado.

3.1. Organizaciodn, gestion y liderazgo

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable
Introducir en todas las | Las CCP velaran por la | Octubre 2023, Cccp
programaciones didacticas | inclusion en las | 2024 y 2025
la inclusidn de las TIC programaciones de

objetivos y actividades con
criterios consensuados




Evaluar y revisar de los| Al menos dos veces al afio | Segundo CCP,
consensos establecidos la CCP evaluard la | trimestre y final | Comisién
aplicacién del curriculo TIC | de  los  cursos | TiC.
consensuado, sugiriendo 2024y
los cambios necesarios 2025

Mantener, actualizar vy | Realizar propuestas de| Primer trimestre | Comision
renovar el equipamiento | mejora en CCP. TIC.
tecnoldgico.

3.2. Practicas de enseilanza y aprendizaje.
3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.

- En infantil se potencia el uso de la PDI en las asambleas y en las clases de inglés y
Educacidn Artistica; ademas se cuenta con ordenadores para el uso de los/as alumnos/as.
- En primaria contamos con el uso del panel digital y con ordenadores que favorezcan la
integracidn de las TICs en el dia a dia en el aula.
A lo largo del curso escolar 2023-2024, intentaremos empezar a promover la digitalizacién del
centro. Lo cual conlleva en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje el manejo de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién. Para ello las ACTUACIONES llevadas a cabo seran las
siguientes:
-Presentacién de las herramientas TIC mds usadas en el centro (navegador, procesadores de
texto, pagina web del centro, correo electrénico, plataforma Teams y otras plataformas
educativas de interés).
-Fomentaremos, mediante la pagina web del centro, el acceso a la informacién para la
participacién de la Comunidad Educativa facilitando la ampliacidn de servicios propios del centro
para las familias.
-Establecer un plan de formacion en el manejo de las TICs por parte del profesorado de forma
anual, que vaya a la par de las necesidades que vamos teniendo en la medida en que vamos
aplicando el plan TIC.
-Favorecer escuelas de padres para que vayan formandose en las diversas aplicaciones
educativas que se manejan en el centro.
-Secuenciar la formacién a realizar por grado de dificultad tomando como base los resultados de
la autoevaluacidn llevada a cabo al principio de cada curso escolar con el objetivo de ir
ampliando nuestras expectativas a medida que vamos adquiriendo conocimientos.

-Uso equitativo de los recursos digitales de los que dispone el centro por todos los alumnos.

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracién de las
tecnologias en el aula.
Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la propuesta
curricular y programaciones.

- Promover las videoconferencias en grupos pequefios y las tutorias individuales de
asignatura cuando sea necesario.

- Dar importancia a la buena presentacién y cuidado en la entrega de tareas.

- Trabajar teniendo como maxima el aprendizaje competencial.

- Proponer tareas sencillas con instrucciones claras.

- Ofrecer distintas formas de entrega y formato de las tereas y/o proyectos para
asegurar que todos los alumnos son capaces de realizarla alcanzando los objetivos
propuestos.

- Atender a las diversas realidades de conectividad de las familias.




Secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores de evaluacion

1

Maneja el mton,
realiza juegos de
arrastre, utiliza el
teclado y reconoce
iconos.

Enciende y apaga el

ordenador y guarda
documentos.

Escibe textos y edita
imagenes como forma
de expresion personal
introduciendo en ellas
texto y formas para
apoyar la presentacion
de sus resultados en un
entomo digjtal.

Aplica rutinas de uso y
custodia de contrasefias
aplicando nommas de
privacidad.

3

Determina  las  fuentes
offline/online en las que se
encuentran los datos mds
fiables que necesita,
organizando los resultados
segin su utilidad, y sefiala
las ideas explicitas en
textos o representaciones
graficas.

4

Presenta en un mismo informe
ideas provenientes de vanas
fuentes sefialando semejanzas y
diferendias, incluyendo
hipervinculos para acceder a
ellas con facilidad.

Enfrega el informe por correo
electronico.

5

Aplica estrategias para seleccionar
donde buscar informacion
espedfica analizando la fiabilidad v
la tendendia de diferentes medios de
comunicacion

Usa aplicaciones
fiables, elige las redes
sociales mas seguras
para su edad v evita los
aspectos adicivos o
peligrosos como
amenazasy fraudes.

Aplim protocolos para |Disefla mapas conceptuales | Asegura en sus dispositivosyen la
prevenir niesgos y proteger | para organizar con logica su | mube sus datos mas importantes
la imagen digital e |sistema de carpetas yrecuperar | mediante  herramienfas  pam
informacion propia yajena, | de manera segura los archivos. | apturar, ubicar vy  compartir
asi como para conservar en informacion.

buen estado los

dispositivos.

Crea productos para sus
tareas a parfir de
contenidos libres y escribe
relatos colaborativos con
herramientas sociales
compartidas.

futoniales.

Resuelve los problemas de uso
mediante 1a consulta de videos

personas.

Realiza creadones digitales que
comparte en las redes sociales con
actifudes responsables como la
denuncia ante contenido impropio v
de falta de respeto o acoso a las

3.2.3. Procesos de individualizacién para la inclusién educativa
Al principio del curso 2023-24 se valoraran en la CCP los procesos individualizados que sean

necesario adoptar.

3.2.4. Propuesta de innovacién y mejora.

3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje

programaciones diddcticas
para el desarrollo de la
competencia digital del
alumnado

Medidas Estrategia de desarrollo | Temporalizacion | Responsable
Definir criterios | Elaborar en conjunto con el | 12 Trimestre Comisién TIC
pedagdgicos e inclusivos departamento de / Equipo
orientacién y CCP directivo /
CCpP
Establecer criterios | CCP 19 trimestre Claustro
comunes en las

3.3. Desarrollo profesional.

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Con el fin de evaluar las necesidades del profesorado utilizamos las siguientes herramientas:
-EVALUACION SELFIE periddica (con caracter anual)
-Evaluacion de la Competencia digital docente mediante la certificacion del registro personal
de formacidn permanente del profesorado.
-Evaluacién TIC conforme al modelo de la Junta de Castilla y Ledn.




-Estas herramientas basadas en el desarrollo de la Competencia Digital Docente aportan
informacidn personal y colectiva suficiente para tomar decisiones en el ambito de la
formacion.

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracidn curricular de las TIC.
La integracidén curricular de las TIC se realiza en el contexto del Modelo Educativo que
proponemos en nuestro Proyecto Educativo del Centro (PEC).
La formacién del profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:
-Formacién del profesorado en el centro (coordinada con el CFIE).
-Participacidn individual en cursos organizados por la Junta de Castilla y Ledn, que reciben la
oportuna difusién.
3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.
Es habitual que, al principio de cada curso escolar, contemos con casi la totalidad de la plantilla
nueva, por lo que en las primeras reuniones se adaptara el plan a las nuevas circunstancias.
En el caso de llegar un/a maestro/ nuevo/a, el coordinador TIC se encarga de informar y
acompafiar en el conocimiento del Plan TIC. En el caso de nuevos alumnos seran los tutores.
3.3.4. Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las
competencias digitales docentes.
A través de la evolucién de la competencia digital docente.
3.3.5. Propuesta de innovaciéon y mejora:
AREA 1: Implantacion y difusién.

OBJETIVO N26: Crear la Comisién TICs. Nombrar Coordinador/a.

MEDIDA ESTRATEGIA TEMPORALIZACION

-Nombramiento del Se lleva a cabo en el

Septiembre de 2024.
coordinador TIC. claustro. PH

-Establecer el calendario de Se lleva a cabo en el

. Septiembre de 2024.
reuniones claustro.

OBJETIVO N.2 7: Reestructurar los objetivos del centro.

MEDIDA ESTRATEGIA TEMPORALIZACION

-Modificar el PE, RRI, Plan Proceder a los cambios
de accién tutorial y Plan i Septiembre de 2024.

., pertinentes
de Formacién del centro.

- Aprobacién de los Claustro y Consejo

Septiembre de 2024.
documentos Escolar




AREA 2: Practicas de ensefianza y aprendizaje.

OBJETIVO N.2 1: Integrar el Plan TIC en las Programaciones Diddcticas.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

-Hacer las modificaciones
necesarias

Cada maestro/a sus areas
correspondientes

Septiembre de 2024.

OBIJETIVO N.2 2: Profundizar de modo progresivo en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion digitales e innovadoras.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

-Utilizar recursos digitales
en las distintas areas que
impartimos.

Potenciar el aspecto digital
de los libros entre el
profesorado.

Todo el curso.

- Estudiar e incluir el uso de
las TIC en el plan de
fomento de la lectura.

Hacer el estudio y valorar
el uso de la plataforma
digitales sobre lectura. Ver
la posibilidad de dar pasos
hacia la acreditacion jLeo
TIC!

Primer trimestre
curso 2023-2024

AREA 3: Desarrollo profesional.

OBIJETIVO N.2 8: Potenciar la formacion del profesorado y el resto de miembros de la

comunidad educativa.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

-Autoevaluacion del
profesorado en la
competencia digital.

Encuesta anual SELFIE.

Encuesta de
autoevaluacion.

Mes de septiembre.

Evaluacién competencia
digital de alumnado y
familias

Evaluacién inicial del
alumnado y encuesta a las
familias.

Primer trimestre.

Plan de acogida TIC-
Profesorado

Elaborar un plan de acogida
para el profesorado en el 12
trimestre

19 trimestre curso
2023/2024

Deteccion de necesidades
formativas

Plan de formacién en centro

Inicio de curso




AREA 4: Procesos de evaluacion.

OBJETIVO N.2 3: Evaluar la adquisicién de la competencia TIC de nuestros alumnos.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Evaluar la competencia digital de
nuestros alumnos.

Creacion de rubricas en

reuniones de coordinacion con

la orientacidn y ayuda del
Equipo de Orientacion del
centro.

Primer trimestre 2023-
2024.

OBJETIVO N°4: Avanzar en el uso de las herramientas TIC como métodos de evaluacion.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Formacion en el conocimiento y
aplicacion de herramientas TICs
para evaluar.

Decidir qué herramientas se

van a utilizar para la evaluacién.

Primer trimestre 2023-
2024.

AREA 5: Contenidos y curriculos.

OBJETIVO N.2 5: Avanzar en la coordinacion de los contenidos y competencia digital en el

curriculo.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Aplicacidn de los contenidos
y competencias a adquirir por
los alumnos en los diferentes
Cursos.

La CCP velard por la
inclusioén en las
programaciones de objetivos
y actividades consecuentes
con los criterios
consensuados.

Al finalizar cada curso escolar
y siempre que sea necesario
ante cambios curriculares.

Evaluacién y revisiéon de los
consensos establecidos.

Al menos dos veces a lo largo
del curso la CCP evaluara la
aplicacién del curriculo TIC
consensuado, sugiriendo los
cambios necesarios.

Al finalizar el segundo
trimestre y el tercer trimestre
en cada curso escolar.




AREA 6: Colaboracién, trabajo en red e interaccién social.

OBJETIVO N.2 9: Crear banco de recursos en el centro para compartir los materiales entre el

profesorado.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Haremos uso de unidades
compartidas en OneDrive,
como banco de recursos
digitales disponibles a
compartir entre el
profesorado.

Cada ciclo elaborara una
carpeta para poder tener
acceso y compartir todo el
OneDrive desde nuestro
correo corporativo
educa.jcyl.es

Curso 2023-2024

OBJETIVO N.2 10: Fomentar el uso de los medios institucionales para las comunicaciones.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Informar a las familias y resto
de miembros de la
Comunidad Educativa de los
diferentes canales y medios
de comunicacidn digital de
los que dispone el centro.

Reunidn con
familias.

Al inicio de cada curso escolar.

OBJETIVO N.2 11: Potenciar el uso del formato digital en las comunicaciones.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Avanzar en el objetivo de que
nuestro centro utilice la
menor cantidad posible de

papel.

Ir incorporando cada vez mds
el uso de las comunicaciones
digitales.

Curso escolar 2023-2024.

OBIJETIVO N.2 12: Visibilizar la presencia del centro usando la pdgina web.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Actualizacion de la pagina
web del centro siempre que
tenemos novedades.

Serd la tarea del equipo
directivo y los miembros de
la comisién TIC.

Continua y en cualquier
momento que sea necesario.




Divulgar la existencia y Al inicio de cada curso

facilitar el acceso de las , . escolar y cuando contamos
. Reuniones con las familias. o

familias y alumnos al portal con nuevas familias en el

educativo de la JCyL centro.

3.4. Procesos de evaluacion.
3.4.1. Procesos educativos:

Criterios, estrategia e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital:
secuenciacion, estandares e indicadores.
Nuestra principal herramienta de evaluacidn sera la observacidn directa para poder valorar la
competencia digital. Dicha competencia ha de ser sometida a una evaluacién continua y
formativa, con el objetivo de que los alumnos aprendan de forma significativa de sus aciertos y
errores. También seran de vital importancia el uso de rdbricas que nos ayuden a evaluar las
competencias adquiridas de los alumnos.

Criterios y estrategias para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales.

El acuerdo del claustro de profesores en este aspecto es que siempre que se pueda, tendra
prioridad el uso de instrumentos de evaluacion presenciales.

En el caso de tener que volver a optar por la no presencialidad, abogaremos por evaluar de
forma competencial con exposiciones orales en videollamadas o con video grabaciones, y
formularios de evaluacién. En ambos contextos vemos necesario el uso de rubricas y las
anotaciones recogidas con la observacion directa.

Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefianza.

Creemos que cada dia es mds importante la integracién digital en nuestra practica docente
diaria. Favorecer una metodologia que integre el uso de las Tecnologias de la Informaciény
Comunicacion y favorezca asi la digitalizacién del centro va a ser nuestra maxima en los
proximos meses.

Criterios y estrategias para la evaluacion y analisis de los aprendizajes con tecnologias
digitales.

Los medios que se sugieren para la evaluacién en entornos no presenciales son los mismos que
consideramos utiles en cualquier otra circunstancia, de forma que creemos valorar
positivamente que los medios digitales contribuyen al aprendizaje general de los alumnos.

3.4.2. Procesos organizativos
Intentaremos lanzar cuestionarios y encuestas de satisfacciéon a alumnos y familias para poder
realizar evaluaciones de calidad del Plan en el centro. También es vital que se evaltien los
procesos de gestidn en el centro por parte de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

3.4.3. Procesos tecnoldgicos
El principal criterio de valoracién de la estructura tecnoldgica es la satisfacciéon de los usuarios
con la misma: curso a curso queremos realizar autoevaluaciones en el centro para poder ver el
grado de satisfaccién del alumnado y profesorado del centro y las posibles mejoras a realizar
en cada curso escolar.




3.4.4. Propuesta de innovacién y mejora.

3.4. Procesos de evaluacion

Medidas Estrategia de desarrollo [Temporalizacion |[Responsable
Principio y final CCpP
Autorreflexion TIC Valoracion en claustro ploy 4
de curso Claustro

3.5. Contenidos y curriculos
3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de
enseiianza y aprendizaje.
-Como objetivo de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC:
En La Antigua, consideramos que trabajar aplicando el uso de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion de la informacién y la comunicacidn es fundamental, y asi consta en el Proyecto
Educativo del Centro.
-Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales:
En la actualidad, seria muy complejo no adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje y
nuestra practica docente diaria al uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.
Entendemos que desde el punto de vista del maestro/a son una herramienta poderosa para
acompafiar al desarrollo y explicacion en el aula, por lo tanto, son medio que facilita el
aprendizaje.
-Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y atencidn a la
diversidad y equidad educativa.

3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.
EDUCACION INFANTIL:
Pantalla digital: manejo tdctil en la asamblea.
Portatil y/o ordenador de sobremesa: Inicio en el manejo del raton.
Manejo del teclado.
Inicio en el procesador de texto.
Uso de juegos educativos con raton.
Participacidn en sesiones guiadas por el profesor tutor y de apoyo por paginas web educativas.

12y 22 de PRIMARIA:

Encendido y apagado del ordenador.

Uso del ratén y del teclado.

Manejo de la pizarra digital o pantalla de forma tactil.

Acceso al correo educativo y manejo en la lectura de correos.

Manejo del procesador de textos y escritura de pequeias redacciones. Iniciacion
en el uso de buscadores.

32y 42 de PRIMARIA:

Uso del correo electrénico del centro: enviar y recibir correos, adjuntar archivos, descargar...
Copiar y pegar enlaces.

Aprender a descargar imagenes.

Acceder a navegadores por medio de un link enviado.

Ampliar conocimientos en el uso del procesador de textos: insertar imagenes, tablas, editar el
texto, hacer rétulos....

Uso de un navegador con multiples ventanas abiertas.




Manejo de las diferentes plataformas educativas elegidas por el docente: class dojo, Microsoft
Teams...
Manejo de la conexién online en “Microsoft Teams” para llevar a cabo una clase on-line.

52y 62 de PRIMARIA:

Comunicaciones digitales con el profesorado del centro fluidas y haciendo uso del correo
electrénico y de la plataforma Microsoft Teams.

Manejo de la conexién online en “Microsoft Teams” para llevar a cabo una clase online: apagar
y encender cdmara o audio, seguir la clase, hacer uso del chat...

Adjuntar tareas en correo electrdnico.

Descargar audios o imagenes.

Completar formularios accediendo a través de un link.

Controlar el procesador de textos.

Familiarizarse con nuevos programas de Microsoft office 365: Power Point.

Visualizar presentaciones.

Exportar imagenes/videos desde un teléfono movil.

3.5.3. Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.
Alo largo del curso 2023/2024 se ird creando un repositorio de contenidos curriculares digitales
secuenciados por etapas, niveles y areas.

3.5.4. Propuesta de innovacién y mejora.

3.5. Contenidos y curriculos

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacidon | Responsable
Plan de acogida Se consensuara en el
9 , , 12 trimestre ccp
TIC- alumnado primer trimestre.
Se irdn incluyendo
. . contenidos a medida que Todo el
Repositorio de contenidos . g Todo el curso
se vayan utilizando en profesorado
clase

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social
3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y
comunicacion de la comunidad educativa
En el presente curso se estd trabajando en las comunicaciones por medio del correo
educa.jcyl.es y Microsoft Teams, pero no con todas las familias.
Intentamos generalizar a todas las familias las comunicaciones del centro por medio del correo
corporativo “educa.jcyl.es”.
Se mantendra actualizada la pagina Web del centro.

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y
fuera del centro.
Nuestro centro es muy pequefio y prima la relacién presencial en toda la comunidad educativa,
no obstante, se potenciara, ademas:
» Profesor-Profesor: correo electrénico.




Profesor-Alumno: Teams.

Equipo directivo-Profesor: correo electrdnico.

Centro-Padres: correo electrénico y pagina web.

Centro- Diferentes instituciones, centros o asociaciones: correo electrénico.

YV VY

3.6.3. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.
En la actualidad, la valoraciéon que podemos hacer es que los mecanismos y sistemas empleados
en el centro son efectivos, y la comunicacion funciona.

3.6.4. Propuesta de innovacion y mejora:

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable
Potenciar el uso de las Alo largo del
. . Decidir en CCP & Claustro
herramientas Office 365 curso
Incrementar el uso del aula | Decidir en reunién de A lo largo del
. ., Claustro
virtual coordinacion curso
Utilizar de las redes .
. . Hacer cuenta en redes . Coordinador
sociales para potenciar la i 22 trimestre
sociales del centro TIC

imagen del centro

3.7. Infraestructura
3.7.1. Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

En nuestro centro contamos con dos unidades y 25 alumnos/as. El curso pasado se terminé de
instalar la fibra.
Todas las aulas disponen de pizarra digital/panel digital, ademas de contar con un panel digital
movil.
En el aula de infantil/P3A hay tres ordenadores de sobremesa. En el grupo P6A, seis ordenadores
de sobremesa, asi como de doce mini-portatiles de RED XXI, que funcionan deficientemente.
En direccidn, y a disposicidn de todo el centro, tenemos 15 portatiles. En la sala de profesores,
un ordenador de sobremesa.
En direcciéon otro ordenador de sobremesa.

3.7.2. Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de
centro y globales—institucionales.
Normalmente se accede a la red por WIFI, a través de la Red de centros; pero también se puede
acceder por cable desde todas las aulas.
En direccidon y sala de profesores se utiliza preferentemente la conexion por cable.

3.7.3. Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.
Los equipos existentes en el centro son los proporcionados por la JCyL.
Las responsabilidades de la infraestructura y equipo son de todos los docentes del colegio, del
director y del coordinador de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
Su mantenimiento es llevado a cabo por el servicio técnico que nos asigna la Direccién Provincial
de Salamanca (CAU).




Protocolo de incidencias: cuando existe una incidencia se comunica a direccién y se pone la

incidencia.

De la reactualizacidon se encarga el coordinador TIC a través del CAU.
En caso de equipos obsoletos, el centro o el CAU formatean los ordenadores para eliminar
cualquier dato privado y después son llevados a puntos limpios.

3.7.4. Actuaciones para paliar la brecha digital.

A principio de curso se pasara un cuestionario para conocer el conocimiento, dispositivos y
conexiones de las distintas familias en lo que se refiere a las TIC.

Fecha

Alumno/a

Cursoy grupo

Para acceder en casa a internet se dispone
de ordenador, Tablet, movil

En casa dispone de conexion (cable, Wii-Fi)

éEl'alumno/a dispone de su propio
dispositivo?

éCudl?

¢La familia y/o el alumno conoce y sabe
acceder a su correo corporativo y su aula
virtual?

Observaciones

En caso de necesidad, y si la administraciéon educativa lo permite, el centro puede prestar
portatiles al alumnado que lo precise; y habilitar la biblioteca del centro para que el alumnado
pueda acceder por las tardes de 16,00 a 18,00 (mientras se realizan otras actividades

extraescolares).

3.7.5. Valoracion y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
Esta en proceso de realizacidn una rubrica que contemple dicha valoracidn.

3.7.6. Propuesta de innovacidon y mejora:

3.7. Infraestructura

normas y procedimientos
de mantenimiento de
dispositivos

Primer trimestre

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizaciéon | Responsable
Principio de
Realizar inventario TIC Cada maestro/a en su aula. cursop Claustro
Establecer y difundir

Primer trimestre

Coordinador
TIC

Planificar labores de
mantenimiento que
aseguren el
funcionamiento adecuado
de los equipos

Durante todo el
curso

Coordinador
TICy CAU




3.8. Seguridad y confianza digital

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.

* La responsabilidad de la seguridad digital en el centro recae en todo el claustro, y de
forma particular en el/la coordinador/a TIC y en la direccidn.

* Enel RRIse incluird un apartado sobre el Plan de seguridad digital con el fin de prevenir
el acoso e incluir las medidas de seguridad necesarias para la proteccidn,
confidencialidad, conservacién y seguridad de los datos académicos y educativos.

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.
* Paralos datos académicos, de gestién y econdmicos se utilizan los Programas Colegios,
Stilus y GECE.
* Algunos datos y/o documentos del centro son compartidos en OneDrive con el inspector.

* Otros documentos institucionales pueden compartirse de forma publica a través de la
web o el Teams de centro.

* Las comunicaciones se realizan a través de Hermes.

* El profesorado debe acceder identificdandose como usuarios a través de su usuario y
contrasefia corporativa.

* La documentacién impresa esta guardada en direccién, asi como los expedientes del
alumnado, que ademas de estar en direccidn, estan en un archivador metdlico cerrado
con llave.

3.8.3. Actuaciones de formacién y concienciacion.
Esporadicamente se realizard formacién y concienciacién sobre el uso seguro de los equipos,
redes y servicios para toda la comunidad educativa, ya sea utilizando los talleres de la Junta, con
cursos desde el CFIE o con las charlas y talleres de otras instituciones.

3.8.4. Criterios de evaluacidn de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacidn a la normativa de proteccion de datos y seguridad
El centro establecera criterios para evaluar la seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacidn a la normativa de proteccidn de datos y seguridad.

3.8.5. Propuesta de innovaciéon y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacién Responsable

. Se programaran en el .
Talleres de seguridad y . . Coordinador/a
primer trimestre con el Todo el curso

confianza digital TIC
nuevo profesorado

Establecer actuaciones
ante incidentes de Protocolo recogido en RRI | Primer trimestre
seguridad

Coordinador/a
TIC y director




Fomentar la
participacién del centro
en actividades de Se programaran en el
formaciény . . Alo largo del Coordinador/a
N primer trimestre con el

concienciacion sobre el curso. TIC y claustro
uso seguro de los nuevo profesorado
equipos, servicios y
convivencia en lared

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagnostico.
El proceso de seguimiento y evaluacidon de este documento estard vinculado al trabajo del
director, CCP y Claustro. La coordinacion corre a cargo del/la coordinador/a del plan.
Conforme a lo ya dicho el plan se revisard dos veces al afio, se elaborara un informe para la
memoria final y propondra los cambios y propuestas de mejora que se estimen oportunas.

4.2. Evaluacion del Plan.
A la hora de evaluar nuestro Plan TIC por toda nuestra Comunidad Educativa, se usaran las
siguientes herramientas:
-Cuestionarios anénimos para las familias.
-Propuestas de mejora a dicho plan contenidos la memoria final de curso.
-Observaciones que se van registrando en las valoraciones trimestrales realizadas y en las
reuniones de seguimiento de dicho plan.
-Encuesta para la evaluacién sobre la formacién del profesorado.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
Dadas las caracteristicas del centro, en concreto la excesiva movilidad del profesorado, sera muy
importante cada inicio de curso para difundir y adecuar el plan a la nueva plantilla.
Las lineas de mejora que surjan de las evaluaciones periddicas y de las propuestas de mejora a
dicho plan, se incluirdn en la memoria anual.
El centro cumplirad con la continua revisidn y actualizacion del Plan, para ello se cuenta con las
distintas herramientas descritas con anterioridad.

En Béjar a 30 de septiembre de 2024

El director

Fdo.: José M2 Martin Rodriguez




