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1. INTRODUCCION
1.1. Contexto socioeducativo.

El CEIP “La Antigua” es un centro publico situado en la localidad de Béjar. Nuestro centro es
pequeio, contando solamente con 25 alumnos, distribuidos en dos grupos:




e Infantil, 19, 22 y 32 de Primaria.
e 49 52y 62de Primaria.

En la actualidad, la sociedad esta experimentando un imparable desarrollo de los medios de
comunicacion y la informacidn, las cuales afectan a las actividades que realizamos.

En general las familias de nuestro centro tienen un acceso muy desigual a las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion. Nuestro centro educativo tiene en cuenta esta circunstancia y
pretende ofrecer las estrategias y los recursos necesarios para la integracién y el uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

1.2. Justificacion y propésitos del Plan.
La finalidad del presente Plan Tic es conseguir el desarrollo dptimo de la competencia digital en
nuestros alumnos, teniendo en cuenta las diferentes estrategias y recursos segun las
caracteristicas particulares del alumnado de nuestro centro, contribuyendo de esta manera a
un desarrollo éptimo y eficaz de cada uno de ellos.

Este centro tuvo una alta implantacién de las TIC, por lo que contamos con Paneles Digitales y
algunos ordenadores y portatiles. Sin embargo, la certificacion CoDiCe TIC actual es de NIVEL 3.

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Analisis de la situacion del centro.
4+ Autorreflexion: este curso la capacidad digital docente es buena.
4+ Andlisis interno:

DEBILIDADES AMENAZAS

-Escasa competencia digital en todos los | -Falta de implicacién familiar en el uso de las
sectores de la Comunidad Educativa. Tecnologias de la Informacién y

. . o Comunicacion.
-Nivel heterogéneo en la competencia digital

del profesorado. -Pocos conocimientos en Tics.

-Cambio de maestros constantemente. -Desigualdad en cuanto a recursos y
herramientas digitales en las familias.




FORTALEZAS OPORTUNIDADES

-Centro con amplitud de espacios para poder | -Oportunidad de aprendizajes innovadores
reestructurar salas y favorecer asi la sobre TICs.

digitalizacion. L .
-Implicacion en el proceso de ensefanza-

- Recursos informaticos suficientes. aprendizaje con las familias en el dmbito de
las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

-Interés de los alumnos en el uso de las TICs.
-Formacién del profesorado en este ambito.

-Aplicacion de lo aprendido en otros ambitos
fuera del educativo que también estan
digitalizados.

DIMENSION EDUCATIVA:

Nuestra tarea a nivel educativo es conseguir que los alumnos sean capaces de usar las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn en el aula como otra fuente mas de aprendizaje
y de busqueda de informacidon. Queremos que se haga de un modo motivador para ellos,
fomentando el aprendizaje significativo que ayude a, una vez adquiridos esos objetivos, sean
capaces de aplicarlos a otros contextos y entornos fuera del escolar.

DIMENSION ORGANIZATIVA:

A nivel organizativo, se trabajan semanalmente los contenidos de diversas areas por medio de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacidon. Ademas, las TICs son usadas en el aula en
cualquier momento en el que se consideren necesarias y puedan formar parte también de
metodologias mas innovadoras y atractivas para nuestros alumnos.

DIMENSION TECNOLOGICA:

A nivel tecnoldgico, contamos con recursos, si bien no suficientes para todo el alumnado, si
adecuado para compartirlo entre varias aulas.

La mayor parte de equipos que tenemos en el centro estdn actualizados.

Por otro lado, es de vital importancia la formacién del profesorado en este ambito. Desde el
centro realizamos grupos de trabajo, cursos y seminarios para mejorar nuestra competencia
digital. Sin embargo, uno de los grandes problemas del centro es que el profesorado cambia
cada curso en su casi totalidad.

2.2. Objetivos del Plan de accion.
4+ Objetivos de dimensién educativa.

Fomentar la formacion informatica y técnica en el alumnado para que conozca y sepa aplicar las
herramientas TIC.
-Hacer uso de aquellos recursos que se encuentren en los escritorios del Portal del Educacion y
otras Plataformas Educativas propuestas.
-Implementar en nuestros documentos del centro (PEC, PGA'Y PROGRAMACIONES
DIDACTICAS) el uso de las TIC como un instrumento didactico mas, de un modo inclusivo,
teniendo en cuenta a los alumnos con necesidades educativas especiales.
-Usar de forma habitual la pagina web del centro como mecanismo de comunicacion e
informacién.




-Seguir familiarizdndonos y dando a conocer la plataforma Teams a todo el profesorado y resto
de la comunidad educativa.

-Usar programas y herramientas informaticas que nos ayuden con la creaciéon de materiales
didacticos propios.

+ Objetivos de dimensidn organizativa:
-Definir, al principio de cada curso escolar, las lineas de trabajo y organizacién del plan TIC.
-Proponer nuevas actuaciones a medida que se van consiguiendo avances.
-Revisar y autoevaluar el Plan al finalizar cada curso escolar.
-Fomentar la aplicacidn de las TICs en la gestidn administrativa del centro.

4+ Objetivos de dimensién tecnolégica:

-Realizar labores de mantenimiento periddicas comprobando que los equipos funcionan
adecuadamente.
-Fomentar el uso de recursos, pizarras y paneles digitales, miniportatiles, etc.
-Poner a disposicion todos los recursos disponibles para todos los alumnos.
-Actualizar con asiduidad la pagina web del centro y establecerla como via de informacién y
comunicacion con otros sectores de la Comunidad Educativa.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

El Plan TIC se elabora en este curso escolar 2023-2024 para conseguir mantener la certificaciéon
CoDiCe TIC NIVEL 3 y poder mejorarla en cursos sucesivos.

Se revisard y modificara con las nuevas propuestas y actuaciones que se desarrollen en el
centro para mejorar nuestra competencia digital y mejorar nuestra certificacion
progresivamente.

o Primer trimestre: constitucion de la comisidon TIC e inicio de los cursos de
formacion.

o Segundo trimestre: puesta en marcha con el alumnado de las nuevas
metodologias.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacidon del Plan.

*  Publicacién del Plan en la Web del centro.

* Aprobacién y conocimiento del Plan (por parte del claustro y del consejo escolar).
* Realizacién de actividades de acogida para profesorado, alumnado y familias.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
3.1.1. Funciones, tareas, responsabilidades y lineas de actuacion.
En nuestro centro contamos con Equipo Directivo unipersonal.

El profesorado cuenta con un nivel TIC B1/B2.
El curso pasado se dieron de baja los equipos y recursos obsoletos y fueron llevados al punto
limpio. Se continuara con esta linea para mantener los recursos TIC actualizados.

El trabajo y tareas propias de la puesta en marcha de este plan deben ser abordadas por el
claustro al completo. Aunque haya una persona que figure como coordinador TIC.

Por otro lado, las funciones del COORDINADOR TIC DEL CENTRO, son las siguientes:




Dinamizar el desarrollo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en el colegio

e interrelacionar la comunicacidn, el ambito de la aplicacion de las TICs en el aprendizaje y

la gestién del equipamiento y mantenimiento.

Organizar, convocar y presidir las reuniones del equipo, asi como levantar actas de estas y
elaborar conjuntamente la memoria anual del plan con el equipo directivo.

En el presente curso ejerce las labores de Coordinadora TIC Sandra Gémez Sanchez.

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes
institucionales.
Desde el punto de vista de la administracion educativa existen una serie de documentos
institucionales que recogen todo el funcionamiento del centro. Destacan entre ellos la PGA
(Programacion general Anual), el PEC (Proyecto Educativo de Centro), el RRI (Reglamento de
Régimen Interior) y las Programaciones diddcticas. Los aspectos basicos del Plan TIC quedaran
recogidos en los documentos del centro a partir de septiembre de 2023.

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro:
o Gestidn, organizacidn, acciones y evaluacidn.

Con el Plan Tic del centro, habrd una serie de procesos de transformacidon que nos ayuden a
integrar el uso de las Tecnologias de la Informacidon y Comunicacién en diferentes ambitos con
el objetivo de facilitar también el trabajo en el centro.

En el ambito de la administracién: queremos potenciar la digitalizacidn y las comunicaciones de
forma digital con otras administraciones. Por ello, contaremos con:

-Comunicaciones digitales por medio de la plataforma Hermes con la Direccidn Provincial.

-Uso de la firma digital para los documentos del centro.

En el ambito de la gestidn académica: Desde el centro se va a intentar que, poco a poco, se
vayan incluyendo comunicaciones digitales con el alumnado, asi como la realizacidn de tareas
interactivas.

En el ambito de la interaccidon con la Comunidad Educativa: También es de vital importancia
gue todos los miembros de la Comunidad Educativa vayan siendo capaces de hacer uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, por ello, queremos favorecer:

-La integracién de las familias en el uso de las TICs: Manejo del correo educativo por parte de
las familias, la plataforma Teams, pdgina web del centro...

-Favorecer las comunicaciones por vias digitales siempre y cuando sea posible.

3.1.4. Propuestas de innovacion y mejora.
Este documento se ha realizado partiendo de la base de la escasa implantacién de las TIC en
nuestro centro, y de una desigual certificacién del profesorado.

3.1. Organizaciodn, gestion y liderazgo

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable
Introducir en todas las | Las CCP velaran por la | Octubre 2023, CCP
programaciones didacticas | inclusién en las | 2024y 2025
la inclusién de las TIC programaciones de

objetivos y actividades con
criterios consensuados




Evaluar y revisar de los| Al menos dos veces al afio | Segundo CCP,
consensos establecidos la CCP evaluard la | trimestre y final | Comisién
aplicacion del curriculo TIC | de  los  cursos | T|C.
consensuado, sugiriendo 2024y
los cambios necesarios 2025

Mantener, actualizar vy | Realizar propuestas de| Primer trimestre | Comision
renovar el equipamiento | mejora en CCP. TIC.
tecnoldgico.

3.2. Practicas de enseilanza y aprendizaje.
3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.

- En infantil se potencia el uso de la PDI en las asambleas y en las clases de inglés y
Educacién Artistica; ademas se cuenta con ordenadores para el uso de los/as alumnos/as.
- En primaria contamos con el uso del panel digital y con ordenadores que favorezcan la
integracidn de las TICs en el dia a dia en el aula.
A lo largo del curso escolar 2023-2024, intentaremos empezar a promover la digitalizacién del
centro. Lo cual conlleva en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje el manejo de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién. Para ello las ACTUACIONES llevadas a cabo seran las
siguientes:
-Presentacién de las herramientas TIC mds usadas en el centro (navegador, procesadores de
texto, pagina web del centro, correo electrénico, plataforma Teams y otras plataformas
educativas de interés).
-Fomentaremos, mediante la pagina web del centro, el acceso a la informacién para la
participacién de la Comunidad Educativa facilitando la ampliacidn de servicios propios del centro
para las familias.
-Establecer un plan de formacidn en el manejo de las TICs por parte del profesorado de forma
anual, que vaya a la par de las necesidades que vamos teniendo en la medida en que vamos
aplicando el plan TIC.
-Favorecer escuelas de padres para que vayan formandose en las diversas aplicaciones
educativas que se manejan en el centro.
-Secuenciar la formacién a realizar por grado de dificultad tomando como base los resultados de
la autoevaluacidn llevada a cabo al principio de cada curso escolar con el objetivo de ir
ampliando nuestras expectativas a medida que vamos adquiriendo conocimientos.

-Uso equitativo de los recursos digitales de los que dispone el centro por todos los alumnos.

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracién de las
tecnologias en el aula.
Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la propuesta
curricular y programaciones.

- Promover las videoconferencias en grupos pequefios y las tutorias individuales de
asignatura cuando sea necesario.

- Dar importancia a la buena presentacién y cuidado en la entrega de tareas.

- Trabajar teniendo como maxima el aprendizaje competencial.

- Proponer tareas sencillas con instrucciones claras.

- Ofrecer distintas formas de entrega y formato de las tereas y/o proyectos para
asegurar que todos los alumnos son capaces de realizarla alcanzando los objetivos
propuestos.

- Atender a las diversas realidades de conectividad de las familias.




Secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores de evaluacion

1

Maneja el mton,
realiza juegos de
arrastre, utiliza el
teclado y reconoce
iconos.

Enciende y apaga el

ordenador y guarda
documentos.

Escibe textos y edita
imagenes como forma
de expresion personal
introduciendo en ellas
texto y formas para
apoyar la presentacion
de sus resultados en un
entomo digjtal.

Aplica rutinas de uso y
custodia de contrasefias
aplicando nommas de
privacidad.

3

Determina  las  fuentes
offline/online en las que se
encuentran los datos mds
fiables que necesita,
organizando los resultados
segin su utilidad, y sefiala
las ideas explicitas en
textos o representaciones
graficas.

4

Presenta en un mismo informe
ideas provenientes de vanas
fuentes sefialando semejanzas y
diferendias, incluyendo
hipervinculos para acceder a
ellas con facilidad.

Enfrega el informe por correo
electronico.

5

Aplica estrategias para seleccionar
donde buscar informacion
espedfica analizando la fiabilidad v
la tendendia de diferentes medios de
comunicacion

Usa aplicaciones
fiables, elige las redes
sociales mas seguras
para su edad v evita los
aspectos adicivos o
peligrosos como
amenazasy fraudes.

Aplim protocolos para |Disefla mapas conceptuales | Asegura en sus dispositivosyen la
prevenir niesgos y proteger | para organizar con logica su | mube sus datos mas importantes
la imagen digital e |sistema de carpetas yrecuperar | mediante  herramienfas  pam
informacion propia yajena, | de manera segura los archivos. | apturar, ubicar vy  compartir
asi como para conservar en informacion.

buen estado los

dispositivos.

Crea productos para sus
tareas a parfir de
contenidos libres y escribe
relatos colaborativos con
herramientas sociales
compartidas.

futoniales.

Resuelve los problemas de uso
mediante 1a consulta de videos

personas.

Realiza creadones digitales que
comparte en las redes sociales con
actifudes responsables como la
denuncia ante contenido impropio v
de falta de respeto o acoso a las

3.2.3. Procesos de individualizacién para la inclusién educativa
Al principio del curso 2023-24 se valoraran en la CCP los procesos individualizados que sean

necesario adoptar.

3.2.4. Propuesta de innovacién y mejora.

3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje

programaciones diddcticas
para el desarrollo de la
competencia digital del
alumnado

Medidas Estrategia de desarrollo | Temporalizacion | Responsable
Definir critérios | Elaborar en conjunto con el | 12 Trimestre Comisiéon TIC
pedagdgicos e inclusivos departamento de / Equipo
orientacién y CCP directivo /
Ccp
Establecer criterios | CCP 19 trimestre Claustro
comunes en las

3.3. Desarrollo profesional.

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Con el fin de evaluar las necesidades del profesorado utilizamos las siguientes herramientas:
-EVALUACION SELFIE periddica (con caracter anual)
-Evaluacion de la Competencia digital docente mediante la certificacion del registro personal
de formacidn permanente del profesorado.
-Evaluacién TIC conforme al modelo de la Junta de Castilla y Ledn.




-Estas herramientas basadas en el desarrollo de la Competencia Digital Docente aportan
informacidn personal y colectiva suficiente para tomar decisiones en el ambito de la
formacion.

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracidn curricular de las TIC.
La integracidn curricular de las TIC se realiza en el contexto del Modelo Educativo que
proponemos en nuestro Proyecto Educativo del Centro (PEC).
La formacién del profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:
-Formacién del profesorado en el centro (coordinada con el CFIE).
-Participacidn individual en cursos organizados por la Junta de Castilla y Ledn, que reciben la
oportuna difusién.
3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.
Es habitual que, al principio de cada curso escolar, contemos con casi la totalidad de la plantilla
nueva, por lo que en las primeras reuniones se adaptara el plan a las nuevas circunstancias.
En el caso de llegar un/a maestro/ nuevo/a, el coordinador TIC se encarga de informar y
acompafiar en el conocimiento del Plan TIC. En el caso de nuevos alumnos seran los tutores.
3.3.4. Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las
competencias digitales docentes.
A través de la evolucién de la competencia digital docente.
3.3.5. Propuesta de innovaciéon y mejora:
AREA 1: Implantacion y difusién.

OBJETIVO N26: Crear la Comisién TICs. Nombrar Coordinador/a.

MEDIDA ESTRATEGIA TEMPORALIZACION

-Nombramiento del Se lleva a cabo en el

Septiembre de 2024.
coordinador TIC. claustro. PH

-Establecer el calendario de Se lleva a cabo en el

. Septiembre de 2024.
reuniones claustro.

OBJETIVO N.2 7: Reestructurar los objetivos del centro.

MEDIDA ESTRATEGIA TEMPORALIZACION

-Modificar el PE, RRI, Plan Proceder a los cambios
de accién tutorial y Plan i Septiembre de 2024.

., pertinentes
de Formacion del centro.

- Aprobacién de los Claustro y Consejo

Septiembre de 2024.
documentos Escolar




AREA 2: Practicas de ensefianza y aprendizaje.

OBJETIVO N.2 1: Integrar el Plan TIC en las Programaciones Diddcticas.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

-Hacer las modificaciones
necesarias

Cada maestro/a sus areas
correspondientes

Septiembre de 2024.

OBIJETIVO N.2 2: Profundizar de modo progresivo en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion digitales e innovadoras.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

-Utilizar recursos digitales
en las distintas areas que
impartimos.

Potenciar el aspecto digital
de los libros entre el
profesorado.

Todo el curso.

Estudiar e incluir las TIC en
el plan de fomento de la
lectura.

Hacer el estudio y valorar
el uso de la plataforma
digitales sobre lectura. Ver
la posibilidad de dar pasos
hacia la acreditacion jLeo
TIC!

Primer trimestre
curso 2023-2024

AREA 3: Desarrollo profesional.

OBIJETIVO N.2 8: Potenciar la formacion del profesorado y el resto de los miembros de la

comunidad educativa.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

-Autoevaluacion del
profesorado en la
competencia digital.

Encuesta anual SELFIE.

Encuesta de
autoevaluacion.

Mes de septiembre.

Evaluacién competencia
digital de alumnado y
familias

Evaluacién inicial del
alumnado y encuesta a las
familias.

Primer trimestre.

Plan de acogida TIC-
Profesorado

Elaborar un plan de acogida
para el profesorado en el 12
trimestre

19 trimestre curso
2023/2024

Deteccion de necesidades
formativas

Plan de formacién en centro

Inicio de curso




AREA 4: Procesos de evaluacion.

OBJETIVO N.2 3: Evaluar la adquisicién de la competencia TIC de nuestros alumnos.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Evaluar la competencia digital de
nuestros alumnos.

Creacion de rubricas en

reuniones de coordinacion con

la orientacidn y ayuda del
Equipo de Orientacion del
centro.

Primer trimestre 2023-
2024.

OBJETIVO N°4: Avanzar en el uso de las herramientas TIC como métodos de evaluacion.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Formacion en el conocimiento y
aplicacion de herramientas TICs
para evaluar.

Decidir qué herramientas se

van a utilizar para la evaluacién.

Primer trimestre 2023-
2024.

AREA 5: Contenidos y curriculos.

OBJETIVO N.2 5: Avanzar en la coordinacion de los contenidos y competencia digital en el

curriculo.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Aplicacidn de los contenidos
y competencias a adquirir por
los alumnos en los diferentes
Cursos.

La CCP velard por la
inclusién en las
programaciones de objetivos
y actividades consecuentes
con los criterios
consensuados.

Al finalizar cada curso escolar
y siempre que sea necesario
ante cambios curriculares.

Evaluacién y revisiéon de los
consensos establecidos.

Al menos dos veces a lo largo
del curso la CCP evaluara la
aplicacién del curriculo TIC
consensuado, sugiriendo los
cambios necesarios.

Al finalizar el segundo
trimestre y el tercer trimestre
en cada curso escolar.




AREA 6: Colaboracién, trabajo en red e interaccién social.

OBJETIVO N.2 9: Crear banco de recursos en el centro para compartir los materiales entre el

profesorado.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Haremos uso de unidades
compartidas en OneDrive,
como banco de recursos
digitales disponibles a
compartir entre el
profesorado.

Cada ciclo elaborara una
carpeta para poder tener
acceso y compartir todo el
OneDrive desde nuestro
correo corporativo
educa.jcyl.es

Curso 2023-2024

OBJETIVO N.2 10: Fomentar el uso de los medios institucionales para las comunicaciones.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Informar a las familias y resto
de miembros de la
Comunidad Educativa de los
diferentes canales y medios
de comunicacidn digital de
los que dispone el centro.

Reunidn con
familias.

Al inicio de cada curso escolar.

OBJETIVO N.2 11: Potenciar el uso del formato digital en las comunicaciones.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Avanzar en el objetivo de que
nuestro centro utilice la
menor cantidad posible de

papel.

Ir incorporando cada vez mds
el uso de las comunicaciones
digitales.

Curso escolar 2023-2024.

OBIJETIVO N.2 12: Visibilizar la presencia del centro usando la pdgina web.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Actualizacion de la pagina
web del centro siempre que
tenemos novedades.

Serd la tarea del equipo
directivo y los miembros de
la comisién TIC.

Continua y en cualquier
momento que sea necesario.




Divulgar la existencia y Al inicio de cada curso

facilitar el acceso de las , . escolar y cuando contamos
. Reuniones con las familias. o

familias y alumnos al portal con nuevas familias en el

educativo de la JCyL centro.

3.4. Procesos de evaluacion.
3.4.1. Procesos educativos:

Criterios, estrategia e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital:
secuenciacion, estandares e indicadores.
Nuestra principal herramienta de evaluacidn sera la observacidn directa para poder valorar la
competencia digital. Dicha competencia ha de ser sometida a una evaluacién continua y
formativa, con el objetivo de que los alumnos aprendan de forma significativa de sus aciertos y
errores. También seran vitales el uso de rubricas que nos ayuden a evaluar las competencias
adquiridas de los alumnos.

Criterios y estrategias para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales.

El acuerdo del claustro de profesores en este aspecto es que siempre que se pueda, tendra
prioridad el uso de instrumentos de evaluacidon presenciales.

En el caso de tener que volver a optar por la no presencialidad, abogaremos por evaluar de
forma competencial con exposiciones orales en videollamadas o con video grabaciones, y
formularios de evaluacién. En ambos contextos vemos necesario el uso de rubricas y las
anotaciones recogidas con la observacion directa.

Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
enseianza.

Creemos que cada dia es mds importante la integracién digital en nuestra practica docente
diaria. Favorecer una metodologia que integre el uso de las Tecnologias de la Informaciény
Comunicacion y favorezca asi la digitalizacién del centro va a ser nuestra maxima en los
préoximos meses.

Criterios y estrategias para la evaluacion y analisis de los aprendizajes con tecnologias
digitales.

Los medios que se sugieren para la evaluacién en entornos no presenciales son los mismos que
consideramos utiles en cualquier otra circunstancia, de forma que creemos valorar
positivamente que los medios digitales contribuyen al aprendizaje general de los alumnos.

3.4.2. Procesos organizativos
Intentaremos lanzar cuestionarios y encuestas de satisfacciéon a alumnos y familias para poder
realizar evaluaciones de calidad del Plan en el centro. También es vital que se evaltien los
procesos de gestidn en el centro por parte de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

3.4.3. Procesos tecnoldgicos
El principal criterio de valoracién de la estructura tecnoldgica es la satisfacciéon de los usuarios
con la misma: curso a curso queremos realizar autoevaluaciones en el centro para poder ver el
grado de satisfaccién del alumnado y profesorado del centro y las posibles mejoras a realizar
en cada curso escolar.




3.4.4. Propuesta de innovacién y mejora.

3.4. Procesos de evaluacion

Medidas Estrategia de desarrollo [Temporalizacion |[Responsable
Principio y final CCcp
Autorreflexion TIC Valoracion en claustro ploy 4
de curso Claustro

3.5. Contenidos y curriculos
3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de
enseiianza y aprendizaje.
-Como objetivo de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC:
En La Antigua, consideramos que trabajar aplicando el uso de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion de la informacién y la comunicacidn es fundamental, y asi consta en el Proyecto
Educativo del Centro.
-Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales:
En la actualidad, seria muy complejo no adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje y
nuestra practica docente diaria al uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.
Entendemos que desde el punto de vista del maestro/a son una herramienta poderosa para
acompafiar al desarrollo y explicacion en el aula, por lo tanto, son medio que facilita el
aprendizaje.
-Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y atencidn a la
diversidad y equidad educativa.

3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.
EDUCACION INFANTIL:
Pantalla digital: manejo téctil en la asamblea.
Portatil y/o ordenador de sobremesa: Inicio en el manejo del raton.
Manejo del teclado.
Inicio en el procesador de texto.
Uso de juegos educativos con raton.
Participacidn en sesiones guiadas por el profesor tutor y de apoyo por paginas web educativas.

12y 22 de PRIMARIA:

Encendido y apagado del ordenador.

Uso del ratén y del teclado.

Manejo de la pizarra digital o pantalla de forma tactil.

Acceso al correo educativo y manejo en la lectura de correos.

Manejo del procesador de textos y escritura de pequeias redacciones. Iniciacion
en el uso de buscadores.

32y 42 de PRIMARIA:

Uso del correo electrénico del centro: enviar y recibir correos, adjuntar archivos, descargar...
Copiar y pegar enlaces.

Aprender a descargar imagenes.

Acceder a navegadores con un link enviado.

Ampliar conocimientos en el uso del procesador de textos: insertar imagenes, tablas, editar el
texto, hacer rétulos....

Uso de un navegador con multiples ventanas abiertas.




Manejo de las diferentes plataformas educativas elegidas por el docente: class dojo, Microsoft
Teams...
Manejo de la conexién online en “Microsoft Teams” para llevar a cabo una clase on-line.

52y 62 de PRIMARIA:

Comunicaciones digitales con el profesorado del centro fluidas y haciendo uso del correo
electrénico y de la plataforma Microsoft Teams.

Manejo de la conexién online en “Microsoft Teams” para llevar a cabo una clase online: apagar
y encender cdmara o audio, seguir la clase, hacer uso del chat...

Adjuntar tareas en correo electrdnico.

Descargar audios o imagenes.

Completar formularios accediendo a través de un link.

Controlar el procesador de textos.

Familiarizarse con nuevos programas de Microsoft office 365: Power Point.

Visualizar presentaciones.

Exportar imagenes/videos desde un teléfono movil.

3.5.3. Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.
Alolargo del curso 2023/2024 se ird creando un repositorio de contenidos curriculares digitales
secuenciados por etapas, niveles y areas.

3.5.4. Propuesta de innovacién y mejora.

3.5. Contenidos y curriculos

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizaciéon | Responsable
Plan de acogida Se consensuara en el
I , , 12 trimestre ccp
TIC- alumnado primer trimestre.
Se irdn incluyendo
. . contenidos a medida que Todo el
Repositorio de contenidos . g Todo el curso
se vayan utilizando en profesorado
clase

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social
3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y
comunicacion de la comunidad educativa
En el presente curso se estd trabajando en las comunicaciones por medio del correo
educa.jcyl.es y Microsoft Teams, pero no con todas las familias.
Intentamos generalizar a todas las familias las comunicaciones del centro por medio del correo
corporativo “educa.jcyl.es”.
Se mantendra actualizada la pagina Web del centro.

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y
fuera del centro.

Nuestro centro es muy pequefio y prima la relacién presencial en toda la comunidad educativa,
no obstante, se potenciara, ademas:
» Profesor-Profesor: correo electrénico.




Profesor-Alumno: Teams.

Equipo directivo-Profesor: correo electrdnico.

Centro-Padres: correo electrénico y pagina web.

Centro- Diferentes instituciones, centros o asociaciones: correo electrénico.

YV VY

3.6.3. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.
En la actualidad, la valoraciéon que podemos hacer es que los mecanismos y sistemas empleados
en el centro son efectivos, y la comunicacion funciona.

3.6.4. Propuesta de innovaciéon y mejora:

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable
Potenciar el uso de las Alo largo del
. . Decidir en CCP & Claustro
herramientas Office 365 curso
Incrementar el uso del aula | Decidir en reunién de A lo largo del
. ., Claustro
virtual coordinacion curso
Utilizar de las redes .
. . Hacer cuenta en redes . Coordinador
sociales para potenciar la i 22 trimestre
sociales del centro TIC

imagen del centro

3.7. Infraestructura
3.7.1. Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

En nuestro centro contamos con dos unidades y 25 alumnos/as. El curso pasado se terminé de
instalar la fibra.
Todas las aulas disponen de pizarra digital/panel digital, ademas de contar con un panel digital
movil.
En el aula de infantil/P3A hay tres ordenadores de sobremesa. En el grupo P6A, seis ordenadores
de sobremesa, asi como de doce mini-portatiles de RED XXI, que funcionan deficientemente.
En direccidn, y a disposicidn de todo el centro, tenemos 15 portatiles. En la sala de profesores,
un ordenador de sobremesa.
En direcciéon otro ordenador de sobremesa.

3.7.2. Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de
centro y globales—institucionales.
Normalmente se accede a la red por WIFI, a través de la Red de centros; pero también se puede
acceder por cable desde todas las aulas.
En direccion y sala de profesores se utiliza la conexidon por cable.

3.7.3. Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.
Los equipos existentes en el centro son los proporcionados por la JCyL.
Las responsabilidades de la infraestructura y equipo son de todos los docentes del colegio, del
director y del coordinador de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
Su mantenimiento es llevado a cabo por el servicio técnico que nos asigna la Direccién Provincial
de Salamanca (CAU).




Protocolo de incidencias: cuando existe una incidencia se comunica a direccién y se pone la

incidencia.

De la reactualizacidon se encarga el coordinador TIC a través del CAU.
En caso de equipos obsoletos, el centro o el CAU formatean los ordenadores para eliminar
cualquier dato privado y después son llevados a puntos limpios.

3.7.4. Actuaciones para paliar la brecha digital.

A principio de curso se pasara un cuestionario para conocer el conocimiento, dispositivos y
conexiones de las distintas familias en lo que se refiere a las TIC.

Fecha

Alumno/a

Cursoy grupo

Para acceder en casa a internet se dispone
de ordenador, Tablet, movil

En casa dispone de conexion (cable, Wii-Fi)

éEl'alumno/a dispone de su propio
dispositivo?

éCudl?

¢La familia y/o el alumno conoce y sabe
acceder a su correo corporativo y su aula
virtual?

Observaciones

En caso de necesidad, y si la administraciéon educativa lo permite, el centro puede prestar
portatiles al alumnado que lo precise; y habilitar la biblioteca del centro para que el alumnado
pueda acceder por las tardes de 16,00 a 18,00 (mientras se realizan otras actividades

extraescolares).

3.7.5. Valoracion y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
Esta en proceso de realizacidn una rubrica que contemple dicha valoracidn.

3.7.6. Propuesta de innovacidon y mejora:

3.7. Infraestructura

normas y procedimientos
de mantenimiento de
dispositivos

Primer trimestre

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacidon | Responsable
Principio de
Realizar inventario TIC Cada maestro/a en su aula. cursop Claustro
Establecer y difundir

Primer trimestre

Coordinador
TIC

Planificar labores de
mantenimiento que
aseguren el
funcionamiento adecuado
de los equipos

Durante todo el
curso

Coordinador
TICy CAU




3.8. Seguridad y confianza digital

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.

* La responsabilidad de la seguridad digital en el centro recae en todo el claustro, y de
forma particular en el/la coordinador/a TIC y en la direccidn.

* Enel RRIse incluird un apartado sobre el Plan de seguridad digital con el fin de prevenir
el acoso e incluir las medidas de seguridad necesarias para la proteccion,
confidencialidad, conservacién y seguridad de los datos académicos y educativos.

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.
* Paralos datos académicos, de gestién y econdmicos se utilizan los Programas Colegios,
Stilus y GECE.
* Algunos datos y/o documentos del centro son compartidos en OneDrive con el inspector.

* Otros documentos institucionales pueden compartirse de forma publica a través de la
web o el Teams de centro.

* Las comunicaciones se realizan a través de Hermes.

* El profesorado debe acceder identificdandose como usuarios a través de su usuario y
contrasefia corporativa.

* La documentacién impresa esta guardada en direccién, asi como los expedientes del
alumnado, que ademas de estar en direccidn, estan en un archivador metdlico cerrado
con llave.

3.8.3. Actuaciones de formacién y concienciacion.
Esporadicamente se realizard formacién y concienciacién sobre el uso seguro de los equipos,
redes y servicios para toda la comunidad educativa, ya sea utilizando los talleres de la Junta, con
cursos desde el CFIE o con las charlas y talleres de otras instituciones.

3.8.4. Criterios de evaluacidn de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacidn a la normativa de proteccion de datos y seguridad

El centro establecera criterios para evaluar la seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacidn a la normativa de proteccidn de datos y seguridad.

3.8.5. Propuesta de innovaciéon y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacién Responsable

Se programaran en el
primer trimestre con el Todo el curso
nuevo profesorado

Coordinador/a
TIC

Talleres de seguridad y
confianza digital

Establecer actuaciones
ante incidentes de Protocolo recogido en RRI | Primer trimestre
seguridad

Coordinador/a
TIC y director




Fomentar la

participacién del centro

en actividades de Se programaran en el

formaciény . . Alo largo del Coordinador/a

L primer trimestre con el

concienciacion sobre el curso. TICy claustro
nuevo profesorado

uso seguro de los

equipos, servicios y

convivencia en lared

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagnostico.
El proceso de seguimiento y evaluacidon de este documento estard vinculado al trabajo del
director, CCP y Claustro. La coordinacion corre a cargo del/la coordinador/a del plan.
Conforme a lo ya dicho el plan se revisard dos veces al afio, se elaborara un informe para la
memoria final y propondra los cambios y propuestas de mejora que se estimen oportunas.

4.2. Evaluacién del Plan.
A la hora de evaluar nuestro Plan TIC por toda nuestra Comunidad Educativa, se usaran las
siguientes herramientas:
-Cuestionarios anénimos para las familias.
-Propuestas de mejora a dicho plan contenidos la memoria final de curso.
-Observaciones que se van registrando en las valoraciones trimestrales realizadas y en las
reuniones de seguimiento de dicho plan.
-Encuesta para la evaluacién sobre la formacién del profesorado.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacidn.
Dadas las caracteristicas del centro, en concreto la excesiva movilidad del profesorado, serd muy
importante cada inicio de curso para difundir y adecuar el plan a la nueva plantilla.
Las lineas de mejora que surjan de las evaluaciones periddicas y de las propuestas de mejora a
dicho plan, se incluirdn en la memoria anual.
El centro cumplirad con la continua revisidn y actualizacion del Plan, para ello se cuenta con las
distintas herramientas descritas con anterioridad.

En Béjar a 30 de septiembre de 2024

El director

Fdo.: José M2 Martin Rodriguez




